
Струкryра я оргsны управлепшfl

управленtlе Mkfioy Верхнепесковский fiетсюй сад кколосок)
осуществляется на принцшIах сочетilния принципов единоначаJIия и
коллегиаLJIъЕости. Ешшолрrчным исполнитеJьным органсм r{режден}U{
является заведующий, который осуществJIltет текущее руков одство
деятелънсстью мкд оу назначенный Учредителем.

Сrру*тура МК{оУ - колиtlество групп - 1 разновозрастнiu{ группа

.Щеятельность коллегиаlJIъных органов реглЕIментируется Уставом МК{ОУ, в
r{реждеFil,tи сформированы оргitны управления :

1.Общее собранше работншков ЩOУ:

/ ЯвляеrсЯ постоянНо действУющим орг:lном самоуrrравленIUI
r{реждения, который создается дJIя рассмотрения отдельных вопросов
организаIц{и деятельности }п{режденIбI./ Прrдшmлает Положение об общем собранrм коллектива, измене ния и
дополненюI к нему, иные положениrI по органIr]3ации финансово -
хозяйствеrшой деятеJьности учрежден}uI

/ Прш*тмает годовой план работы учрежденш{ и отчет о его
выполненIм;

2, Совет ДОУ:

/ пршrr.плаеТ решения пс важнеfuilим воIIросам деятеJьности MKflOY;
/ гrлаrмрует развитие мк{оу, в том числе принимает Программу

рttзвитIбI МКДОУ;
/ осуществляет контролъ над IIитанием восIмтанникOв,
{ разбирает конфликтные ситуаIц{и.

3. Педагогнческий совет:

/ определяет направление образоватеJьной и оздоровlа:гельной
деятельности у{р еждения ;

/ Рассматривает и рекомендует к утверждению образователъную
црограмму учреждениrI) учебные шл€lны;

{ Заслушl,шает отчеТы ответственных JП.IЦ о результатiж контроJьных
мерошриrIтий пО оргаш{з ации образовательной деятепьнOсти,
мониторингу качества образов ания;

r' Рассматривает вощ)осы повышенrur квitJlификаlrии и переподготовки
кадров;



/ ЗаслуШиваеТ отчеТ заведуюЩего О создании условий для ре€lJIизацииобразователъных программ, отчеты отделъЕых работников.
4. В целях учета MH.HIбI родLrгелей (законных представителей)
воспитанников и педaгогичсских работr*rков по вопросам управлениr[
детскиМ садом и при принrIтии детским С?дом локаuIьных нормативных €ктов,
затрагив€tющ}Lх их гIрава и законные интересы, по иниIIиативе родителе(законlшх представителей) воспитанников и работников в .Щетском саду
созд€lются:

- Родительский комитет

- Положение о общем родительском собрании

Руководство детского сsда.

К адмитпастраlии дошкольного учреждения относится заведующий детскогс
сада, Заведующий детскOго сада - осуществJuIет общее руководство детским
садом, В своей деятельности она огrирается на Закон РФ коб образовании>l,
устав дошколъного rryежденшI , и надругие закоЕодательные акты. она
занимаеТся комIUIектов€}ЕИем групП детъмИ в соотвеТствии с их возрастом,
состоянием их здоровъя, иIцивиду€IJIьными особеrrностями и запросами
рOдителей, подбирает кадры, руководит педагогами и обслуживсшощим
персонilJIом. Кроме того, зi}ведующlдi отвечает за раIцlоЕrUIъное
использOв€lние бюджgттШх ассигнОваний, а также средств, поступilЮЩpD( ИЗ
ДругID{ источников. Родатели могут обращаться к заведующей за
консультаIц,{ями и вносрrгъ собствеr*rые предложенрUt по улу{шению работы
с детьми. Родггели тtlкже в праве требоватъ 0т нее, чтобы руководимый ею
коллектив обеспечивал ребенку подоба:ощий уход, восIIитilние и обуrение,
охрану и укрепление здоровья - в соответствии с условpшми договора.

осповной педагогический состав:

Все педагоги детского сада доJDкЕы иметъ высшее профессиональное или
среднее спеIи€IJIьное образование.

воспитатель - педtгог, неrrосредственно отвечающ lй зажизнъ и здоровъе
вверенных ему детей. Однако восIIитателъ не rтросто (fiриглядывает) за
мЕtJIыш€tми, ана гIJIаIil{рует и цроводит заIUIтIбI, игры, прогулки и рitзвлеченрUI
в соотвеТствии с возрасТом детей. Создает условIбI в груIше для успешной
реаJII{зilИи восIIиТательно-ОбразоваТелъной программы и, собственно говоря,
сама же ее реализует. Руководlтг работой помощника воспитателя. Кроме
того, воспитателъ ведет работу с родителltми



Младшlлй обслуживающий персонал:

К младШему обсЛужив аюЩему пepco'zlJly относятся ,,омощник вOсIIитатеJUI,
повар детского пигания, дворник, подсобlшй рабочий, работп? по
обслужИваниЮ зд;tния, ошератоР стирчlпьНых MarTrIfiI, кастеJUIншц кладовщик.
все эти сотрудники обеспечивают бесперебоftтую работу дошкольного
учрежденшL цо толъко младшIй воспlrгатель работает непосредственно с
детьми.

ШIладшlлй воспштатель - помогает воспитателю в органиЗilЦ/ш
воспитательно-образOвателъного процесс4 и вместе с воспитателем отвечает
за жизнь и здоровье восIмтанников. Мл. восIIитатеJь приносит с кухни пршrу
и раздаёт её вместе с воспитателем детям, затем убирает и моет посуду,
готOвиТ вОДУ для умыВжrия детей, дJuI полоскания рта, в старши:( гру11пах
помогает детям органIrзовать сервировку детск}ж столов. Помогает
воспитателю одетъ детей на прогулку, проводить и встретить после неё,
раздеть детей IIеред тихим часом и одетъ после него. Готоврrт все
необходимое для цроведениrI закапивtlющLD( и гигиениLIескрD( процедур.
также младший восIIитатель отвечает за чистоту в помещениях, два раза в
деrБ она проводрrr влакную уборку в группе. В соответствии с требованиrIми
сэС проводиТ санитарН}iю обработкУ посуды, шрушек. Следит за чистотой
полотенец, Me}UIeT I/D( по мере зЕгрязнения, помогает восIIитателIо в
проведении гиrиенических процедур с детьми. Все сотрудники детскOго сада
работаюТ в тесном конт€кте друг с другом, сOздzlв€UI н€lилучшие условия дJIя
физической и псlоrической жизни ребенка,


