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профессионi}JIьноЙ этике в ДОУ
1. общие пOлоlкеЕия
1.1. НаСтОяЩее Положение о комиссии по профессионаJIьной этике работtтиков
ДоУ разработано на основании Констит}т{ии Российской Федерации, Федерапьного
3аКОЕа Jф 273-ФЗ от 29.|2.2012г <Об образов&нии в Россрйской ФелераIии}) в редакции от
3 августа 2018г; Фелерального закона ЛЬ 273-ФЗ от 25 декабря 2008г <о противодействии
КОРРУПЦИИ) В РеДакции оТ 30 октября 2018 г;.Щекларации профессиональной этики
Всемирной организации учителей и преподавателей, других фелеральньж законов и
НОРмативно-правовых актов, содержащих ограничениrц запFты и обязат9льства длJI
ШеДаГОГиЧеСких работяиков, а также на основании Устава дошкольного образовательного
r{реждения.
1.2. 

'Щанное 
Положение о комиссии по профессиона_пьной этике педагогических

РабОтникОв ЩОУ опредеJuIет основные цели деятельнOсти комиссии, регламентирует
формирование и организацию ее работы, порядок работы и оформления решений, а также
обеспеченио деятельности комиссии rо профессиональной этике в дошIкоJIьном
образовательноN, rIреждении.
1.З, Настояtrtrим Положением опредеJIяются принципы и прцедура формирования и
деЯТельности комиссии по профессиональной этике педагогических работников (лалее 

-Комиосия) дошкольного образовательного учреждения (далее - ДОУ).
1,4. В своей деятельности комиссия в ДОУ руководствуется настояцIим Полоlкеrilаем, а
ТаЮКе УТВержденным Положением о профессиональноЙ этике педагогических работников,
лействlтощим законодательством Российской Федерации об образовании, нормативно-
правовыми актами, содержащими ограничения, запреты и обязательства для
педагогических работников дошкольного образоватеJБного )п{реждениJL
2. Основные цепи деятgIIьЕости Комиссии
2.1. Основнымп цеJIями комиссии по профеесиопальной этике педагогических
работников в ffОУ явJrяютея:
- кОнТроль сOвместн0 с администрацией дошкольного образовательного у{реждения
СОблюДения педагогическими работниками действующего законодательства Российской
Федерации об образовании, Устава, Положения о профессиональной этике
педагогических работников;
- предоставлоние педагогическим работникам детского сада консуJIьтаLионной помощи
по разрешению сложньгх этических сиryаций,
- пРофилактика конфликтньгх ситуаций в соответствии с нOрмами профессиональной
этики;
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- поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций;
- ПРОВеДеНИе ПРОДВаРИТеЛЬНОГО РаССледОВаНrUt нарушения педагогическими работниками
ýОУ норм профессиональной этики с целью вьuIснения возможности разрешениlI
ВОЗникшеЙ этическоЙ проблемы без применения мер дисциплинарного взысканиJ{;
- поДГотовка предложениЙ для BHeceHpuI изменений и дополнеrrий в Положение о
ПРОфессиональной этике педагогическ}ж работников дошкольного образоватеJIьного
учреждения.
3. Формирование комиссии и оргашизация ее работы
З.1, В состав комиссии по профессиональной этике входят пять наиболее
кваlифицированньж и авторитетньж rтредставителей от педагогических работников !ОУ,
избираемых Педагогическим сOветом,
З.2. Персоналъный состав комиссии утверждается rrрикжом заведующего дошкольным
ОбРазовательным учреждении. Заведующий не имеет права входить в ее состав. Члены
Комиссии и привлекаемые к ее работе физические лища работают на безвозмездной
основе.
З.3. Состав комиссии по профессион:tJъной этике формируется таким образом, чтобы
бЫла искJIючена возможность возникновения конфликта интересов, который может
цовлиять на принима9мые комиссией решения.
3.4. ИЗ Числа IIJ{еHoB комиссии по профессиональной этике на ее первом заседании
ПРямым ожрытым голосованием простым большинством голосов сроком на один год
выбираются председатель" заместитель председатеJI;I и секретарь.
3.5. Председатель комиссии:
- ОРГаниЗУет Рабоry комиссии по профессионiLльноЙ этике педагогических работнlлсов
доrrшольного образоватеJьного rrреждения;
- созывает и проводит заседаЕия комиссии;
- Дает пор}л{ениrI tшеЕам комиссии, привлекаемым специ!L,Iистам, экспертам;
ПРОДСтавJuIет комиссию в отношениях с администрацией дошкоJтьного образоватеJьного
учреждения;
- выступает перед }nrастниками образовательных отношений в ЩОУ о сообщеrцаями о
ДеятеJIьности комиссии, представJuIет IIисьменлгьй ежегодный отчет о ее деятельнOсти
заведуюlцему дошкольным образовательным учреждением.
З.6. В отсутствие председатеJlя комиссии по профессионаJIьной этике его поJIномочия
осуществлrIет заместитель председатеJUI.
З.7, Секретарь комиссии отвечает за ведоние делопроизводства, регистрацию обращений,

хранение доkументов комиссии, подготовку ее заседаний.
З.8. При возниIGtовении rrрямайилпкосвенной личяой заинтересованносм шобого чл9на
комиссии, которая может привести к конфликту интересов IIри рассмотрении воIIроса,
ВКJIЮЧенного в гIовестку дня, член комиссии обязан до начаJIа заседан[rя заявить об этом.
В таком случае он не принимает уIастия в рассмотрении указанного вопроса,
3.9. Председатель, при необходимости, имеет право привлекать к работе комиссии по
ПРфессиональной этике в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лшI
с правом совещательного голоса,
З.10. Привлекаемые к работе в комиссии по профессионrlJIьной этике педагогические
РабОТники {ОУ должны бьtть ознакомлены под росгп,Iсь с настоящим Положением до
начала их работы в составе комиссии.
3.11. Членам комиссии и лицам? }ластвовавшим в ее заседаниlIх, запрещается разгпашать
КОнфиденциIIJIьные сведения, ставIIIие им известными в ходе работы комиссии.
Информация, поJryченная в процессе деятеJIьности, может быть испоJьзована ToJrьKo в
порядке, предусмотренном Федеральным законом Jt 149-ФЗ <Об информаIщи,
информационных технологиrIх и защите информации>.
3.12. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведениrI
заседаниlI является присутствие на нем2lЗ членов комиссии, Решения принимаются



открытым голосованием простым большинством голосов, В случае равонства голосов
решаюrцим является голос ее председатеJuI.
4. IIорядок работы комиссии по профессиOнальной этике
4.1. основанием дJUI проведения заседаниJI явJU{ется письменное обращение в кOмиссию
участника образовательньIх отношений, содержащее информацию о нарушении
педагогическим работншtом.ЩОУ норм профессиональной этики, 4.2. КомиосиJI не
рассматривает сообщениlI 0 пресц/плениях и административньж шравонарушениях, а
также анонимные обращеНиlI, не проводит проверки по фактам нарушеншI трудовой
дисциплины.
4.3. КомиссиJI должна обеспечить своевременное, объективное и справедливое
рассмотрение обраrцения, содержаIцего информацию о нарушении педагогом норм
профессионаьной этики, его разрешение в соответствии с ФедерutJIьным законом Jф 273-
ФЗ от 29,|2.2012г <об образовании в Российской Федерации>>, Положением о
профеооиона.rrьной этике, Положением о комиссии по профессионаrrьной этике, Уставом
ДОУ, а также исполнение принятого решениrI.
4.4, Председатель комиссии rrри постуlrлонии к ному информачии, содержащей основания
дJI,I проведениrI заседания коми ссии,.
- в течение трех рабочих дней нЕвначает дату заседан}u{ комиосии. При этом дата не может
быть назначена поздЕее семи рабочих дней со дня постуIIлениJI указшrной информаuии (в
указанные периоды не засtмтывается BpeMlI временного отсутствия fiедагOгического
работника по увiDкительным причинам: болезнь, отпуск и т.rr.);
- оргrlнизует ознакомление педагога, вопрос о котором рассматривает комиссия, членOв
комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией
под роспись,
4.5. Заседание комиссии по профессиональной этике проводится в присутствии тrедагога,
в отношении которого рассматривается вопрсс о соблюдении норм профессиональной
этики. При наличии письмонной просьбы педагогического работника !ОУ о
рассмотрении указанного вопроса без его у{астиrI заседание комиссии прсводится в его
отсугствие,
4.6. В СЛУчае неявки педагогического работrrика на заседание при отсутствии его
письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение
ВОПРОса откJIадывается. Повторная неJIвка педагогического работника дотского сада без
уважительЕых причин на заседаЕие комиссии не явJUIется основанием для отложениrI
рассмотрениJI вопроса. В этом слrIае комиссIбt приЕимает решение по суIцеству вопроса
по имеющимся материалам и выступлениям людей, присугствующих на заседании,
4.7. Разбирательство в комиссии ос)дцествJlяется в пределах тех требованиiципо тем
основанIб{м, которые изложены в обращении. Изменение предметаи(или) основания
обращения в процессе рассмотрениJI вопроса не дошускаются.
4.8, На Заседании комиссии заслушиваются пояснения педагогиtlеского работника
дошкоjьного образовательного }^iрежден}ul (с его согласия) и иных jIиц, рассматриваются
маториаJШ по сущsству предъяВJUIемьж претензий, а также дополнительные мат9ришIы"
4.9. По итOгам рассмотрениJI вопроса комиссия принимает одно из следуюIцих решений:
- установить> что педагогический работrrик доу соблюдал нормы профессионмьной
этики;
- установИть, чтО педагогичеокий работник не соблюдаJI нормы професоиональной этики,
и рекомендовать 3аведующему детским садом указать педагогическому работнику на
недоrryстимость нарушения укtrtанных норм,
- установить, что педагогшIеский работнrж грубо нарушал нормы профессиональной
этики, и рекомеfiдовать заведующему дошкольным образоватеJIъным учрея(дением
рассмотреть возмоЖнOстЬ наJIожениЯ на педагоГа соответСтв}.ющего дисцигIлинерного
взыскания;



- УСТановить, что подагогическим работником были совершены доЙствия (или имело
месТо его бездеЙствие), содержащие признаки административного правонарушения или
состава престуIIлениrt, и возложить на председатеJuI комиссии обязанность передать
информачию о совершении укшанного действия (бездействия) и подтверждающие этот
факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при
необходимOсти 

- 
немедленно,

5. Порядок оформления решений комиссии
5.1. РешениJ{ комиссии по профессиона,тьной этике оформляются прстоколами, которые
подписывает председатель и секретарь. Решения комиссии носят дJuI завед}.ющего
дошкольным образоватеJьным учреждением обязательньй характер,
5,2. Член комиссии, который t{e согласен с решением, вправе в письменной форме
изложить свое мнение, подлежащее обязатеJБному uриобщению к протOколу и с которым
доJDкен быть ознакомлен педагогичесю{Й работник, в отношении которого принJIто

решение.
5.3. Копии протокола в течение трех рабочих дней со дшI заседания передаются
заВедУюIцему и педагогическому работнику ДоУ, воIIрOс которого рассматривался. Если
Еа заседаJ{ии комиссии рассматриваJIось несколько вопросов, то педагогическому
работнику передаотся выписка из протокола, По решению комиссии копия протокола
(выписки из протокола) передается иным заинтересованным лицам.
5.4. Завелующий детским садом обязан в течение пяти рабочих дней со днrI постуIlления к
н9му протокола в письменной форме проинформировать комиссию о принlIтых им мерах
по существу рассмотренного вопроса. Решение заведующего дошкольным
образовательным учреждением оглашается на ближаЁшlем заседании комиссии.
5.5. Копия протокола заседаная комиссии или вьIписка из него приобtчается к личному
делу педагогического работника дошкольного образовательного учреждониrI, в
отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.
6. 0беспечение деflтепьности комиссии
6.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности
комиссии по профессиональноЙ этике, а таюке информирование ее членов о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведениJI заседания, ознакомлениs
членов комиссии с материr}лами, шредставляемыми для обсужления на заседании,
OсуществJIяется секретарем комиссии.
7. Заrgrючитqпьные поло}кения
7,1. Настоящее Положение о комиссии по профессионаJIьЕой этике являsтся локttJIьным
нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо
вводится в действие) приказом заведующего дошкольным обржовательным учреждением.
7.2,Все изменония и дошолнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
rтисьменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
7.3. Настояrцее Положение принимается на неопределенньй срок. ИзменениJ{ и
дOполнениJI к Положению принимаются в пOрядке, предусмотренном п.7.1 настоящего
Положения.
7.4, После принятия Положения (изменений и допо;пrений отделъЕых пунктов и разделов)
В НОВОй РеДакции предьцущаlI редакLия автоматиtIески утрачивает силу.


