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Положение о профессиональной
этике работников ЩОУ

1. общие полояtения
1,1. Настоящее ГIоложоние о профессиональной этике работников в ДОУ разработано на
основании Конотитуuии Росоийской Федерации, Федерального закона Ns 273-ФЗ от
29,12,2012г кОб образовании в Российской ФелераuииD в редакции от б марта 2019r;
Федерального закона N9 27З-ФЗ ат 25 лекабря 2008г <<о противодействии коррушщи> в
РеДаКЦИи от З0 октября 2018 г, других фелеральньж законов и нормативно-правовых
актОВ, содержащих ограничениJI, запреты и обязательства дrul шедагогических работников,
С У{еТОм {екларации профессиональноЙ этики Всемирной организации учителей и
ПРеПОДаВателеЙ, а таюке на основании Устава дошкольного образовательного учреждения.
1,2. Щанное Положение о профессиоЕаJIьt{ой этике работников ЩОУ опредеJшет этические
НаЧаЛа педагогическоЙ деятельности, нормы профессиональноЙ этики, основные
тРбования поведения (этикета) fiедагогических работниксв детского сада, обязательства
ПеДаГогоВ по профессионitльноЙ деятельности, перед воспитанниками, родитеJIями,
кОллегами и администрацией, а fi}юке обязательства администрации fiеред педагогами
дошкольного образовательного у{реждениJI.
1.3. Настоящее Положение о педагогической этике в Щоу rrредставляет свод обцих
ýРинципов профессионапьноЙ этики и основных правил поведениrI работкиков при
Осуществлении педагогической деятельности,0снOванньж на }Iравственньгх критериJж и
ТРаДИцИях РоСсиЙскоЙ школы; а также на международньж стандаргах и правилах
ЕедаГогическоЙ деятельности, которым надлежит руководствоваться всем педагогамо
независимо от занимаемой ими доJIх(ности и который является профессионально-
ЕРаВственным руководством, обращенным к сознанию и совести каждого педагогического
РабОтника ДОУ. Этот инструмент, призваЕ помOчь педагогическим работникал,t ответить
на Вопросы, gвязанные с профессиональным поведением и проблемами, возникающими
между }п{астниками отношений в сфере дошкольного воспитаниJI и образования.
1.4. Никакая норма настоящего Положения о профессиональной этике rrедагога ýs доJшtн,а
толковаться в ýОУ работшикам как предписывающая или допускающая нарушение
ДеЙСТвУюшего 3аконодательства об образованI4уI, само Iтоложение дополняет правила,
установленные законOдательством Роосийской Федерации об образовации.
1.5. Положение слуя{ит основой для формированиrl взаимоотношенrrй, основанных на
кОрмах мOрЕIJIи, уважительном отношении к педагогической деятельнOсти в
общоственном сознании.
1.6. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным дOJгом длJ{ каждого

Педагогического работника ДОУ и обязательным критери9м оценки качества его
профессиональной доятеJьности.
1.7. Каждому педагогическому работнику !ОУ олелует принимать все необходимые меры
для соблюдения Положения о rrрофессион{tльной этике, а каждый участник



образоватеJБнъtх отrrошений вправ9 ожидать от педагога поведениrт в отношениях с ним в
соOтветствии с настоящим разработанrшм Положением.
1.8, Пsдагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или
поступаюЦий на работу в ЩОУ, вправе) из}п{ив содержание ПоложенIбI о нормах
профессиОнальной этики, принlIтЬ для себЯ его нормы или откiu}аться от педагогической
деятельности в данЕом дошкоJьном образовательном }чреждении,

2. Основные цепи IIоложения

2.1, Настоящее Положение служит следуюшим цеJIяIм:
. пOвыШениJI довоРия граждан к дошlкОJlьномУ обржовательному учреждению;
, установлеЕIбI и обобщения нравственно-этических норм деятеJlьности

педагогических работников и их профессионаJIьного поведения для достойного
осуществленIUI ими своей профессионаrrьной деятеJьности и повышения
эффективности выполнениrI должностных обязанностей;

, содействиJt укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведениJI
п9дагогических работников дошкоJьного образовательного учреждения;

, регулированиJI профессионt1,1ьно-этических проблем во взаимоотношениrIх
педагогиt{еских работнlлсов? возникающих в процессо их совместной деятелъности;о восIIитаниrl высоконравственrrой личности педагогического работника доу,
соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной
морали.

3. Этические начала педагогической деятеJIьности
з.1. Профессиональным долгом подiгогического работника floy является приоритет
интересов педагогического процесса над личным интересом, так как педагогический
работник дошкольного образователъного учреrкдения наделен полномочиями воспитывать
будущих граждан страны.
3.2. Педагогический работнлпс нg имеет морального прав игнорировжьрlлинарушать
требования действующего законодатеJьстВа Российской Федерации, норм обцЬственной
мораJIи, интересоВ детей, родителей (законвых представителей) восIIитанников.
з.3, Педагогический работник наряду с правовой отв9тственностью за дисциплинарные
простуtIки, за нарушение норм делового поведениrI и профессиональной этики несет
моральную ответственЕость.
3.4. НравСтвенной обязанноСтью trедаГогическогО работника доУ явJUIется достиженис

такого уровня добросовестного отt{ошенIбI к работе, профессионtL,Iизма и компетентности,
соблюдения требований цудовой дисципJIины, который обеспечивает эффективную
реаJIизацию доJDкнOстньгх обязаrшостей как важнейшей составляющей механизма
пsдагогической деятельности.
З.5. Элементом профоссионаJIЬной этиlсt педагогическог0 работника должно быть
глубокое убеждение в том, что признаЕие, соблюдоЕие и защита прав и свобод всех
участникОв восIмтаТельно-обРазоватеJъНого процеСса являются основополагающими
нормчtJьного функuионирования дошколЬного образовательноГО }л{реждеЕиrI.
3.6. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть толерантным, уважать и
проявJU{тЬ т9рIIимосТь к обычаЯм, традицИlIм, религиозЕым верованиям рiвличных
народносТей, этнических групП, бережнО относитьСя к государственЕому языку
РоссийскОй Федерации и другим языкам и наречиr{м народов Россlм, не допускать
дисцримиНации восПитанникOВ tIо признiЖам национальности, расы, fiола, социального
статуса, возраста и вероисповедания,
з.7. Нравственные требования к педагогическому работнику вьtходят за предолы его
Тудовой деятельности. Педагог, как при исполнении трудовьгх обязанностей, тАк и вн9
стен детского сада, доJDкен воздерживатьýя от пост}цков, выскitзываний, действий,



наносящих уlцерб авторитету дOшкольного обра:}овательного учреждениlI и моральному
облику педагогиtIеского работника.
З.8. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство собственного
достоинства, поддерживать имидж fОУ, заботиться о своей чести и добром имени,
избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость
при решении вогIросов, касающихся педагогического прOцесса.
3.9. ГIедагог не мOжет допускать IIристрастность в процессе исполнения доJDкнOстных
обязанноотей, долаtон быть свободным от влияния общественного мнония идругих
способов влияния, от опасений критики ег0 трудовой деятельности, еспи он лействует в
соOтветствии с принципом справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников
детского сада.
3.10. Этикет педагогического работника требует в общении с дотьми, родителями
(законными представителями) воспитанников, коллегами по работе, как шри исполнении
своих трудовых обязанноотей, так и во внерабочих отношениях:

о соблюденияобrцепринrlтыхправилtIоведения;
. демонстрацш{ вежJlивого, корректного обращения2 вьцержанности,

беспристрастности, принципиаJьного стре},ffIения глубоко разобраться в существе
вопроса;

. yмeнplrl спокойно выслушать и поюпь иную позицию или точку зрония,

. продемоýстрировать равное отношение ко всем, взвешенЕость, обоснOванность и
аргументированность высказываний и принимаемых решений.

З. t 1. Этикет педагогиtlеского работника ЩОУ направлен на искоренение и нейтрализацию
таких негативньrх явлений как грубость, нgуважитеJIьное отношение к окружающим,
воспитанникам, коллегам, эгоизм, излишнюю амбициозность, равнодушие, личную
нескромнооть, неразбортмвость в выборе методов обуления и зло}rпотребление трудовыми
правами.
4. Нормы профессиональной этики
4.1. Педагогический работrrик ЩОУ олужит для воспитанника образuом тактиtIного
поведsния, )aмениrl общаться, внешнего вида, уважениrI к собеседнику, поведениlI в споре,
справедливости, ровного и равного отношgниJ{ ко всем участникам образовательных
отношений.
4,2. Педагогический работник:

. не имеет права отождествJIять JIиt{HocTb воспитанника с личностью и поведением
его родителей (законных представителей);

. восттитывает детей на положительных примерах;

. является дJUI воспитанников детского сада примером rryнктуаJIьности и тотIности;

. помнит, что по поведению отдеJБного педагога дети и родители (законные
представители) восIIитанников судят о дошкольном образоватеJтьном )чреждении в
целом;

. эффекгивно использует научньй потенциал дJuI решения обраj}овательньж и
воспитательЕых задач;

. совершенствует теоретические знаниJt и практические навыки педагогического
мастерства, в том 1мсле касаюIциеся норм нравственности, не доrryскает
rrренебрежительньIх отзывов о деятельt{ости ýвоего !ОУ или проведения
необоснованные сравнениrI его с другими дошкольными образоватеJIьными
учреждениJIми.

4. 3. Педагогическому работнику ffOY запрещается:
. передача персонitJьных данных о воспитаЕнике и его родителях (законных

представите.шях) третьей стороне без письменного разрешения родителей
(закоrшых представителей);

о рt}зглаrrrоние сведений о личяой жизни воспитанника и его аемьи;



. уЕижение в любой форме детей и их родителей (законньгх представителей)
восIIитанников;

. исполь3ование выражений, осуждающихповедение рOдителей (законных
прsдставителей);

. выносить на обсуждение родитолей конфиденциальную жrформацию с заседаний
Педагогического совета, совещаний и т.п,;

. обсуждение с родитеjulми (законными представитеJIями) методик работы,
выступлений, личных и деловых качеств своих коллег - педагогов и членов
администрации детского сада;

о манипулирование воспитанниками и родитеJшми (законными представителями)
дJuI достижеrшя собственных uелей;

. повышать голос, кричать на воспитанников, родителей (законrшх представителей),
работников дошкольного образовательного учреждения;

. допускать грубости, злой ирOнии, пренебрежитеJьного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

о терять терпение и самообладанис в шобых ситуациях;
. высказывать угрозы, оскорбительные выражениrl или реплики, действия,

препятствующие нормiшъному общению или провоцируюшше противоправное
поведение;

. нарушать требования Федерального государственного образователъного стандарта
дошкольного образованиJI (ФГОС ДО);. доrryскать в общении с коллегами, родителями (законными прсдставителями)
восIIитанников и детьми ненормативную лексику,

. цурить на территории дошкоJIьного образовательного }чрождения;
r поручать родителJIм (законным представителям) воспитанЕиков сбор денежных

средств, а таюке заниматься сборм денежньж средств с родителей (законных
представителей);

о сравниватъ материальное положение семей восIIитанников;
о сравнивать резуjьтаты рrввитиrl воспитанников в группе детского сада;
о допускать оскорбления воспитанниками и их родитеJutми (законными

представителями) друг др}та в присутствии педuгога;
о допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанников

независимо от его возраста;
о проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство;
. допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национrlJьной или

религиозной принадлежности ребенка;
о применять по отношению к воспитанникам.щоу меры физичеокого или

психологического насилия над JIичностъю;
о допускать в любой форме оокорбленIб[, вьшады или намеки, касаюIциеся

физических недостатков воспитанников дошкольfiого образовательного
учреждения;

. выставлять (удалять) воспитанникас н9посредствеЕно образовательной
деятельности, в случае если ребенок дезорганизует рабоry группы детского сада;

о пOсягать на JIи.Iную собственность воспи,таЕника дошкольного образовательного
учреждениJI;. определять учебные нагрузки, превышаюшие нормы предельно догryстимых
нагрузок, предусмотренных лействующим законодательством дrш воспитанников в
соответствии с возрастом.

5. 0сновные требоваЕия поведения (этикета) педагогическшх работников
5.1. Нравственным долгом п9дагогического работника ДОУ должны быть:

о добросовестное исполЕение своих трудовьiх обязанrrостей;



о стремление быть старательным, организованным, ответственным;. стремление rrоддерживать свою квалификацию на высоком уровне;о стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее
законодательство Российской Федераlц.rи, нормативно-правовые акты, нормы
морали и нравственности.

5.2, Педагогическая этика запрешает публично, Brre рамок педагогической и научно-
исследовательской деятеJъности подвергать критике деятельность руководящих и других
работников дошкольного образоватеJьного учреждониlI, а таюке решения вышестоящих
организаций, в том числе Учредите.irя.
5.3. Педагогические работники дошкоJъной образователъной организации при всех
обстоятепьствах должны сохранять честь и достоинств0, присущие их деятельности.
6. обязате.пьства педагогических работников по профессиональной деятqIIьности
6.1. Педагогические работнlлса доу при любых обстоятельствах должны coxpaнrlTb честь
и достоинство, присущие их деятельности.
6,2.В процессе своей профессиона;ьной деятельности IIедагоги доJDкны соблюдать
следующие этические принципы:

,/ закоЕность,
{ объективность;
r' компетенfitость;
{ независимость;
,/ тщательность;
{ справедливость;
/ честность;
{ гуманность;
,/ демократичность;
,/ профессионаJIизм;
{ взаимоуважение.

6.3. ПедагОГическис работники ДОУ, осозЕавая ответственность перед гражданами,
обществом и rосударствOм, призваЕы:

' оправдывать Доверие и УважеЕие общества к своей профессиональной
деятельности, прилагать усилиrI для повышgниJI ее престюка;

. испоJIнять доJDкностные обязанности добросовестно и на высоком
профессионаJIьном уровне в цеJшх обеопечения эффективной работы дошкольного
образовательного учреждения;

О ИСХоДить пЗ того, что признание, соб.rподение и зацит& прав и свобод человека и
грах{Данина опреДеJиют основной смысл и ýодержание деятедьноQти как детского
сада в целом, так и кiDкдого педагогиt{еского работника;

о ocyIцecTBJuITb свою деятельЕость в пределах полномочий;
. не ока:lывать предпсчтения каким-либо профессионалъным иJти социаJIьным

ГРУППаМ И ОРГil{ИЗациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан?
профессиоЕальных или социальных групп и организаrцай;

О СОблЮДать беспристрастность, искJIючающую возможнOсть вJIиrIн!ш на свою
ПРОфеССиОн{шьную деятеJьность решений политических партий и общественньгх
объединений;

о исключать действия, свя3анные с влиянием каких-JIибо личных, имущýственных
(финансовьrх) и иных интересов, проIUtтствующих добросовестному исполЕению
доJDкностных обязанностей;

о соблюдать установленные лействующим законодательством oграничениJI и
запреты;

. ЕрояВлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений
в сфере образования;



. шРоявлJ{ть толерантность к обычаям и традициlIм народов России и других
госУДарств, учитьвать культурные и иные особенности различных этЕических,
социыьных групп и конфесоий, способствовать межнациональному и
межконфессионltльному согласию ;

. придерживаться правил деловоrо поведениlI и этических норм, связанных с
осуществлением возложонных на ,ЩОУ социаJIьцых функчий;

. шРинимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
недопущению возникновениrI и урегулированию возникших случаев конфликта
интересов;

о быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию,
. обеспечивать регулярное обновление и рi}звитие профессионalJIьных знаний и

навыков;
. поДДерживать все усиJIиJI по продвижению демократии и прав человека через

образование;
. не терять чувство меры и самообладаниrI;
. соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;
. постоянно стремиться к как можно более эффективному распорлкению ресурсами,

находящимися в сфере их ответственности;
о поддерживать порядок на рабочем месте,
е СОб;пОДать деловоЙ стаь, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем

видс (отсутствие на рабочем месте джшrсовой одежды),
б.4. Важным пOказателем профессионЕuIизма педагогических работников ýОУ является
КУлЬтУра речи, проявлrIющмсяв их умении грамотно, доходчиво и точно передавать
мысли, придерживаясь след}.ющих речевых норм:

. ясности, обесrrешвающей доступность и простоту в общеншr;
О грамотности, основанной на использовании общеприrштых правил русского

литературного языка;
О содержательности, выражающейся в IIродуманЕOсти, осмысленности и

информативности обращения;
. логич}лости, предпOлагающей последователь}Iость, непротиворечивость и

обоснованность изложения мыслей;
. ДОКrr'аТелЬности, включающеЙ в оебя достоверность и объективность информации;
. лаконичности, отражающей краткость и поЕrIтяость речи;
. Уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к

коЕкретной ситуации.
6.5. В процессе овоей профессиональной деятельности псдагогические работr*rки .щоу
обязаны воздерхиваться от:

о поведеншц которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении
ПеДаГогическим работником своих доJDкностньтх обязанностеЙ, а TaIOKe
кОнфликтных ситуациЙ, способных нанести ущерб их репутацииилуl авторитету
дошкольЕого образоватольного учреждениJl;

. пренебрежитеJIьных отзывов о деятельности своего дошкольного образовательного
учреждения иJIи проведеrrиrl необоснованных сравнений его с дитими
учреждениJtми;

. пререличениrI своей значимости и профоссиончLJьных возможностей;

. проявлениJ{ лести, лицемериlI, назойливости2 л}IФ1 и лукавства;

. любого вида высказьваний и действий дискриминационного характера по
ПРиЗнакам пола, возраста, расы, Еациональности, языка, гражданства, социального,
имУщественного или семейного положения, шолитических или религиозных
предпочтений;



. выскiltываний' которые могут быть истолкованы как оскорблеЕиJI В адрес
определенньD( социальньfх, национilJIьных групп;

. Резких и циничных выражений оскорбительЕого характера, связанных о

физическими недостажами человока,
. ГрУбОсти, злоЙ ирнии, прснебрежитеJьного тона, заносчивости, предвзятых

ЗамечашrЙ, предъявлениrI неправомерньгх, незаслуженных обвинен*тй;
. УГРОЗ, ОСкОРбительных вырtDкениЙ или реплик, действий, прешпствующпх

норм€}льному общению или провоltирующих противоправное поведение;
О пОспешности в приFuIтии решений, прнебрежения правовыми и (или) моральными

нормами, использованшI средств, не сOответствующих требованиям закона,
нравственным принципам и нормам.

6.6. Педагогиtlеским работникам Доу необходимо принимать соответствующие меры шо
ОбеСпечению безопасности и конфиденциальности информ ации) за несанкционированное
разглашение которой они несуг ответственность иJIи которая стала им известна в связи с
иgполнением своих доJDIfiостных обязанностей.
6.7. Во время восIIитательно-образовательного процесса и любьпr мероприятий
(ПеДагОгические советы, семинары, консуJьтации, родительские собрания и лругие) не
дOпускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть
отюIючен.
6.8. ПРи РазРешении конф.rмктной сиryачии, возникшей между педагогич9скими
работниками, приоритетным явJIяется учет интересов дошкольного образовательног0
)чрождения в целом.
7. обязате.гIьства педагогических работников перед воспитанниками
7.1. IIедагогические работники ЩОУ в процессе взаимодействия с воспитанниками:

О приЗнают индивидуаJIьность и определеЕЕые личные потребности кФкдого;
. СаМИ выбирают подходящиЙ стиль общения, основанный на взаимном ув€Dкении;. стараются обеспечить поддержку каждому для наил)цшего раскрыжяи

применения его потенциала;
. выбирают такие метOды работы, которые поощряют в воспитанниках рitзвитие

СамоСтоятеJIьности, инициативнOсти, ответственности, самоконтроля, жсланиrI
помогать другим;

. пРи оценке поведения и дости)келtий дsтей стремятся укреплять их самоувztжение и
веру в свои силы, показывать возможности совершенствованиrL повышать
момвацию обуlения;

. проявляIоттолерантность;
о заIцищают их иt{тересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы

зап{итить их от физического и (или) психологического ЕасиJIия;. пРинимают всевозможные меры, чтобы убере.ь их от сексуrшrьного домогательства
и (или) Еасилия;

. ОСУЩествJIяют доJDкную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах?
затрагиваюшIих их интересы;

о прививают им ценности, созв}лIные международным стандартам прав человека;
О вСеЛяют в них чувство, чт0 они явJI;Iются частью общества, где есть место дjU{

к{Dr(дого;
о стремятся стать для детей положительным примером.

7.2,В пРоцессе взаимодействия с восIIитанниками педагогические работr*rки ДоУ
обязаны воздсрживаться 0т:

. навязываниjI детям своих взглядов, убеждений и предпочтений;

. оценки их личЕости и JIичности их законньж представителой;

. пРеДВЗятоЙ и необъективноЙ оценки деятельности и пост}uков воспитанЕиков
дошкольного образовательного }п{реждения;



о предвзятой и необъективной оцонки действий родителей (законных
представителей) воспитанников детского сада;

. Отказа от объяснения сложного материала со ссылкоЙ на JIичЕостные и
психологиtIеские недостатки воспитанников.

8. Обязате.гlьства педагогов перед родитеJIями (законными представителями)
воспитанников
8.1,. Педагогические работники ЩОУ в процессе взаимодейетвия с родителями
{законными представителями) воспитанников дOляtны:

. начинать свое общение с приветствия;
О проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помоIь;

. высJtуIшивать объясненияили воIIросы внимательно, не перебивая говорящего,
проявJIяя доброжелательность и уважение к собеседнику;

. относиться IIочтительно к людям прекпонного возраста, ветеранам, инвrlJIидам,
окtвьшать им необходимую помощь;

. высказываться в корректной, убедительной форме и, есJIи требуется, спокойно, без
раздражениJI повторять и рiвъяснять смысл оказанного;

О ВыСлУшать обращение и уясшить суть изложенноЙ проблемы, при необходимости в
корректной форме задать уточнrIющие вопросы;

. РаЗъяснить при необходимости требованиJI деЙств}тош{его законодательства и
локальных акгов по обсуждаемому вопросу;

О ПРИнl{Ть Решение по суrцеству обращения (при недостатке полномочиЙ сообщить
координаты полномочного лица).

8.2. В процессе взаимодействиrI с родителями (законными представителями)
вOспитанников педагоги fiОУ не доJDкны:

о перебивать их в грубой форме;
о проявлятъ раздражение и недовOльств0 по отношению к ним;
. р{rзгOваривать по телефону, игнорируя их присугствие;
. переносить свое отношsние к родителям (законным представителям)

воспитаЕников на оценку личности и дости}кений их детей.
8.3. Педагогические работники детского сада доJIжны прилагать все усилиr{, чтобы
пооrцрить законных представителей восIмтаЕЕиков.
8.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидrъж и несправедrrивьlх замечаний,

неуместных острот, насмешек, не допускать втягиваЕиrI в конфликтную ситуацию или
скандаJL
8.5. В случае конфликтного поведения со стороны законнOго продставителя воспитанника
необходимо ttри}ulть меры дJIя того, чтобы cHrITb ого эмоциOнальное напряжение, а затем
спокойно р.lзъяснить ему порядок решениJ{ воIIроса.
9. Обязате"пьства педагогических работпиков перед коллег&ми
9.1. Педагогические работники ДОУ в процессе взаимодействиJI с коллегами:

о пОддерживают атмосферу коллегиilльности, уважая их профессионtUъные мнениrI и
убеждения,

о готовы предложить совет и помоrць коллегам, находящимся в начале своего
профессионаJIьного гtути;

о поддерживают и продвигают их интересы;
о помогают друг другу в процессе взаимного оцениЕаниrI, предусмотрснного

деЙствlmщим законодательством и локаJIьЕыми актами дошIкольного
образовательного }чреждения.

9.2.В процессе взаимодействиrI с коллегами педагогические работники.ЩОУ обязаны
воздерживаться от:

. пренебрежительных отзывов о работе других педагогов или проведениrI
необоснованного сравнения их работы со своей;



. предвзятого и необъективного отношениrI к коллегам;
о обсуждения их Еедостатков и личной жизни.

10. Обязатqпьства педагогов перед администраuией ДОУ
l0.1. Педагогические работники дошIкоJьного образовательноГО )п{реждения стрOго
выпоJlняЮт укrваниrl админисТрациИ и имеюТ правО своевременно (до ДаТЫ I1rСПолнения)
подворгнуть указания администраIии сомнению или дог{олнеЕию" изложив в письменном
виде или устно при личной беседе с администрацией убедительные аргументы своего
н9согласи я иIм дополнения.
11. OбязатеJIьства администрации ДОУ перед педагоrамп
1 1. 1. Члеrты администрации должЕы быть д.шя других педагогических работников
образцом профессиоЕализма и безушречной реrryтации, способствовать формированию в
ДОШКОЛЬнОм ОбразоватеJьном учреждении благоприятного для эффективной работы
моральýо-психологического кJIимата.
11,2, Ограждать педагогических работrrrrков от излишнего иJIи неоправданного
ВмешатеJьства со стороны рдителей (законных представителей) восIIитанникOв в
ВОIIРОСы, которые по своему характеру вкодят в круг их профессиональных обязанностей.
l 1.3. Администрации следует:

О фОРмирОвать установки на сознательное соблюдение норм настояrцего Положеr*rя
о профессиональной этике работников в.ЩОУ;

О быть примером неукоснительного соблюдения приЕципов и норм настояIцегt)
Положения;

. помогать педагогшIеским работникам словом и делом, оказывать мораJБно-
психологическую помоlць и поддержку, вникать в заilросы и нужды;

. регудировать взаимоотношениJI в коллективе на основе принципов и норм
профессиона.гьrrой этики;

О пресекаТь интриги, сJryхи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемериrI
в коллективе дошкоJъного образоватеJъного учреждошия;

о обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушеt{ия норм
профессионапгьной этики и приIuIтие по ним объективных решений;

. способствовать максимллJIьноЙ ожрытости и прозрачности дsятельности ДОУ с
тем, чтобы не дOrryстить возникновения сиryациЙ, когда из-за недостатка
необходимой информащии в обществе или у отдельньж грtlJкдаЕ появпяются
сомнsния в законности действий педагогическlD( работников доцIкольного
образоватеJIъного у{реждения,

11.4. Прелýтавитель администрации ДОУ не имеет мOрального гIрава:
. перекIIадывать свою ответственность на подчинеш{ьtх;
. испоJьзовать служебное положение в личных интересах;
. создавать условия длrI наушничества и донOсительýтва в коJIлективе дошкольЕого. образовательного}пrреждения;
О предоставJUIть покровительство, возможность карьерного роста по признакам

родства, земJlячества, религиозноЙ, кастовой, родовой принадлежности, личной
преданности, приятеJьских отношениri;

. умышленно испоJIьзовать свои доJDкностные полномочиJI и преимущества вопреки,
интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности,

12. Контроль соблюдения настоящего Положепия
12,1. .Цля контроJIя соб.rподения настоfiцего Положсния о профессионttльной этике
работников, поддержки педагогисIеских работников.ЩОУ, окil|ания им консультационrrой
помощи в вопросах профессиональной педагогической этики, а таюке урегулирования
спорЕых оитуаuий прика:}ом заведующего дошкольным образовательным учреждением
сOздается комиссия по профеосионаJIьной этике.



|2.2, В своей деятельности комиссия руководствуется действуюшшм законодательством
Российской Федерации об образованиц Уставом дошкольного образовательного
}лчреждения, настояшшм Положением и Положением о комиссии по профессиональной
этике в ffOY.
13. Ответственность за нарушение Еастоящеrо Irолоясения
13.1. Нарушение требований наотояrцего ПоложенЕ[ о педагогической этике работников
квалифичируется как неисполнение или ненадлgl(япI€€ исполнецие педагогом !ОУ своих
обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет моральное
воздействие либо одно из установлеt{ньIх Труловым Кодоксом Российской Федерации
дисциплинарньн взысканий.
|З.2. За нарушение норм профессионатьной этики на виновного педагогического
работника дошкольного образовательнOго учреждениJ{ может быть наложено
дисциIIJIинарное взыскание,
13,З, ffисциплинарные расследования и шриtulтые на их основании решениlI могут быть
преданы гласt{ости только по просьбе заинтsресованного педагогичsского работника, за
искJIючением тех сJцлIаев, когда оЕи влекут за собой запреrцение заниматься
педагогическоЙ деятеjьностью, или есJIи это диктуется соображениями, касаюIIц4мися
заIIиты или благопоJryIIиrI воспитанников.
13.4. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса каждсму
педагогу доJDкны быть обеспечены дOстаточные гарантии, в частност}I:

. право быть информированным в письмен}{ом виде о предъявJIяемых ему
претензиях и об основаниях дJIя этих претензий;

. право на ознакомление со всеми материалами по данному делу;

. право Еа защиту лиtlно или через представителя по своему выбору, с
предоставлением преподавателю достаточного времени дJUI подготовки защиты;

. право быть r*rформированЕым в письменЕом виде о принятых по его дслу
решениях? а также о мотивах этого ршения;

. гIраво апелляции в компетентные инстttнции.
1 4. Заключитgпьные полоясения
1 4. 1 . Настоящее Полох(ение явJuIется локrlJIьным нормативным актом, принимает ся на
Педагогическом совете и утверждается (.гпrбо вводится в действие) приказом заведующего
дошкольньш образоватеJьным }л{реждением,
14.2. Все изменениrI и дополнениrI, вносимые в ЕастояIцее Положенио, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательством Российской
Федерации.
14"3. Настоящее ПоложеЕие принимается на неопределенньй срок. Изменения и
допоJIнени'I к Положеиию принимаются в порядке, предусмотренном п.14.1 настоflIIего
Положения.
14.4. Пооле шриЕrIтиrI Положения (измененlй и дополнений отдельньгх пунктов и
разделов) в новоЙ редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.


