
регистра цион н ь lй лист колл е кти в н о го дого вора
( направляеТся в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области)

(название организации)

Курганская область, Катайский район, с.Верхние Пески ул.Ленина ,29 <<а>>

(место нахождение, контактные телефоны)

3арегистрировано

,в 03 2018г

Ne регистра {!€!_ffi/
1.стороны подписавшие коллективный договор:

о 1,1.Представитель работодателя

(Ф.И.О., должность)

1,2,ПредсТавителЬ работников Жернакова Наталья Леонидовна
(Ф.И.о.. должность)

2.flОГОвор подписан (( 18 )) августа 2О 18 года

о З.Срок действия договора

r к 18 )августа 2О18 года по к18>августа 2021 года.

4,отметки об измене ниях идополнениях к настоящему коллективному договору:
Регистрационные листы изменений

5.Возникшие конфликты по поводу заключени, *оrп"*rБББ дББй

6,Предпринятые меры и результаты урегулирования конфликта



Выписка

Российская Федерация

М инистерство образован ия

Курганская область, Катайский район

муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение

МКДОУ flетский сад кКолосок>> с.Верхние Пески

Приказ

от Qt: августа 2018 года Ns 5l
Об образовании комиссии по ведению

Коллекти вных переговоров, подготовке

Проекта, заключению и контролю

Выполнения коллективного договора.

На основании ст.35 Трудового Кодекса Российской Федерации и предложением
Российской Федерации и предложением профсоюзного комитета

Приказьlваю:

1.организовать постоянно действующую комисси ю по ведени ю коллекти вных
переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного
договора, включив в нее представителей от работников и работодателя в составе З
человек.

От работников:

- Жернакова Наталья Леонидовна, представитель трудового коллектива

От работодателя:

Пасryхова Галина Александровна

Комиссии пр

3авед

согласовано



Выписка
Из протокола собрания трудового коллектива

М КДОУ,Щетский сад к Колосок>
село Верхние Пески

от ]&вгуста 2018 года
Всего работников организа ции 4 человек.

На собрании присуrсугствует -4 человек.

ПОВЕСТКА ДНЯ

Заслушав руководителя Пасryхову Галину Александровну заведующего мкдоУ,Щетского
сада кколосок), рассмотрев предлагаемый проект коллективного договора с
приложениями Ha2OL8 -2О2Lг
собрание:
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.информацию руководителя Пасryховой Г.А. заведующей детскоrо сада
кКолосок> предлагаемый проект коллективного договора на 2018 - 2О2tгоды, принять к
сведению.

2. Коллективный договор - угвердить.
3. Уполномочить представителя трудового коллектива Жернакову Н.л. подписать

коллективный договор на 2o!8-2o2t годы от имени работников учреждения(избрана
тайным голосованием).

Резул ьтаты голосова н ия : кПРоТИВ> - нет.

Председатель собра асryхова
Секретарь собрания: рнакова



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

2о7в _2о21, 
по регулированию социально-трудовых отношений нагг. менцу работодателем МК.ЩОУ flеiский сад кКоло.о*u и работниками

1,', Настоящий коллепивный договор 3аlиючен мещ4у работодзтелем и работниками и яыяется правовымакгоlи, реryлирующим социально-трудовые Отношения,уr"ц"пaпrного 
казённогодощкольногоОбРаЗОВаТеЛЬНОГО 

)ЛlРеЦДения flетский сад кколосо*п 1д.п"i _доу} а также опр"ды"", *аимоотнощенияадлинисграции и работников, обязателштва и ответсгвенность сгорон.].. Наименование организации

2. организационно-правовая 
форма собственности мvниципальнаяз l уl rvlуНИ

(ф.И.О., должность), 
-от имени работо

п а стухо ва r., ;#i;"#.-"1Ъ'"'#: Ща я М Kfl Оу,щетс к и й сад << к ол о со к
от имени работников - представитель тр!flового ко;<КОЛОсок> Жернакова наталья леонидовн" 

ПЛеКТИВа МКДОУ,ЩеТский сад
4.Численность работающих , ооr.й., ции 4человек5..Щата принятия коллективного договора 18 августа 2О18 года6.Срок действия коллективного договора 3 года_ (с 18 августа 2018г. по rqОЕ', zbrlr.l
7,коллективный договор с приложениями представлен на З8 страницах8.Количество разделов в договоре 10, в том числе:

П Общ"" положения

П Трудоrrlе отношения;

' ;l3}r"rцальная 
подготовка, переподготовка и повышение квалиф икации

П r.р."r"и содействия занятости, реryлирование увольнений;П рабочее время и время отдыха;

П onr.r. и нормированиетруда;

П о*р.". труда;

П соц"aпrные гарантии, льготы, компенсации;
П М"*.""rr,
П *о"rроr, J"ж']]|ж;.:'* 

и гарантИи деятельности трудового комитета

9.Количестr" ;;";;;.ний 8, в том ч".пlIоп"ктивного 
договора,

П ar,n".*, из протокола собрания трудового коллектива
П npar"na внугреннего трудового распорядка;
П попо*"ние об оплате труда работников мкдоУ flетскиЙ сад кКолосок>

' :;:il;Ь 
ПРОфеССИй И ДОЛЖНОстей, имеющих право на бесплатное получение спец.

П .оrп.*"ние по охранетруда;

П ,r.r"оa расписание

П *оr".."я потрудовым спорам
П *оr".."я по охране труда



Рекомендовано:
согласно (перечню типовых управленческих документов, образующихся в деятельностиУЧРеЖДеНИЯ С УКаЗанием срока хранения)) (ст.275, M.jooi11, разработанного нии стдтросархива, хранить коллективный договор в организации постоянно.

1.оБщиЕ положЕния

1,1,IйсюшцйкогrекпвrъйдогOвор 
заюпочен меясдrрабоюдаточемиработrппсалллиявлIяется,,равовымаюOм,реryлrр}тохцп4*,цп,*I'о-,ру!о""r"*rrо'o",*"rу**"цrru*rrо- 

казёrпrогодоrrпсоrьноюобразовате;ьного)лфеждениJI 
ДЙкМсац,Коrrо*о{дi,.Ь]ЪОD,атаюкеоцреде.лrIsгвиимооIношениJIаддп{,шщцп{ и работrшсоц обязате,ъсгва и оIвеIсIвенносгь сюрн12, основой для заключениJI коJUIективного договора являются:- Трудовой Ц9лекс*Росоийской ОЙuц"" (далее ТК РФ);- Устав МКДОУ !егскlйсад,КЙ;;;

- Правила вц/треннего трудового распорядка !ОУ(приложение }lb l).l .З. Щеью колгlекгlвною доювора, явJиеrcя беспеЧеrПае СОЩ.IаJьсогласоваrлrой сощ*uьно-трудовой полrгlдсрr, предосгавJтение #Жж3ffiffiж*"образоваrия по сравнению с дейсгвуюпцпл законодательством и нормативными актами.l4,{оювор прrзrmегисшIючитеJIъ,ное право qщлш*rФра*ilr нашIанирование, упрамение иконrроJь надоргаrп,ваrцаей воспиftIтеJьнообразоватеьною 
црцесс. орга}ilтзад{о повьIшеншI квашафrжшцааработаюшцщ беспечеrие ю( зiшшюсти, совершенство"ur*" о-,АТДДil{СТРаIия прLвнает !Iпенов трудового копд,Iтета ед*{стве**' 

И УСЛОВИЙ ТРУДа.

РабОГrисов в коJпекtивньо .,"r.*_j,iJ _ _л _::: ::: "*Ur8€ННЫМ ПОJIНОМОЧНЬIМ цредспlвитеJIемisко*"*.,**#;ЁЁТ:ffi Ж*ilЩЩЪ;LЖffi ТБgil;#ffiт1;';"*,.,16Коrшекпшъйдо
в течение срока 

^"?.Ti#Ж1"#;fl|I*' 
""r,u*, в силу 1 8, 08, 20 l 8г.

изменениlI на оснопр"*"**"пжн*ижж$rр^""-#.Ж*;ЖЖj
IIисьменное уведоNdп€ние др>той стороне о начffIе веденшI переюворв в coOTBeIcTBIл{ с дейсгвуюlrцш.лзаконодатеJьством, Все измененшI и дополненIбI *о*"о*" 

",ЗаКIlЮЧеН}бI, ИЯВJUlЮtсJIприложением к коллективному о".""#;Т"' 
ПРеryСМOГРеННОМТКРФдляего

'Ji*:Ж ffi*?Жffi#Ь** ОО'йр, 
"",о*". в одrосюроЕнем пордщ." прекрап,Iть

коллективные споры, связанные с невыполнением гý/нктов коллективного договора,рассматрив€lются в соответствии со ст. З98-418 тк рЬ.---""'1.8. Коллективный договор сохраrшеТ свое действие в сJý/чае изменениjI наименованиrIучреждениJI, расторженшI трудового договора 
" ру*о"одй.елем )лрея{деншI.

i;"ТДЖХНа,ХКl?frНhJ:шжýхl*т*"iни,выделении,преобразовании)
1,10, При сМене формы собс,вен"J""" fiov **"*i"""#io".ý;1XTHT:iý: ffiHH:.J*"течение трех месяцев соднrI перехода прав собственности.
1.1 1. При ликвидации ЩоУ коллект;; -
ПРОВедениJI ликвидации И ДОГОВОР coxpamleT СВОе ДейСТВИе В течение всего срока

i"i"1;*"ffiЖT"Tffifl ffi Жff З"*иlлтгерсоврабогrппсоцсб,тодеш'есюронддr

2.трудовыЕ отношЕния
2, l , Сторrш исходят Iд юю, IIю трудовьIе 

чнолчечlя ме)цщ/ рабоплком и ДОУ, возниш,,ие на основе
r"ffi:Н#:""* РеryJПФ}ЮГСЯ ТК РО, ФЗ (Об бЙ;;;;Ь, идрупrми нормаIивными



2.2. Содержаrие цудовою доювордоJDкно coOIBergIBoBaTb ст. 57 Тк РФ.
2.3 Админисграция обяryется:
2.З. 1 . Закшо,ать труловой лоювор о приеме на рабсrry в гп.tсьмеrшой фрме на определёrпъй (сро.пъй) и
неопределешъй срок. Сро,пrьй трудовой доювор закпючать юJIько в тех оryчалq кOюрьlе пред/смOrрены
сг.59ЖРФ;
2.3.2. ознакомитъ вновЬ прини}4аемою рабопиrса со след/ющими документами под роспись :

- прикirзом о приеме на рабоry;
- Уставом МКДОУ .Щегскlлi с4ц <Колосоюl;
- лицензией на право ведения образовательной деятельности;
- коллективным договором;
- правилами вц/треннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- инструкциJIми по охране труда и пожарной безопасности;
- инымИ лок€UIьныМи норматиВными актами, непосредственно связанными с труловой
деятельностью работника (сг. 68 ТК РФ).
2.3.3. ВьщаВать одш эrcеI'flUIяр ТРУДовою доювОра, подисаrпъй думя сюронамъ рабоплшсу на рукц а
другой - храrпrь в JIичном деле рабсrгrпжа.
2.З.4. ПршЛеlсатъ рабогШшсов!ОУ кРа.боге, не обУсловлlеrшойтрудовьш,Iдоговором, юJIько с }D(IIисьменною
согласия и по согласов€lнию с профсоюзным комитетом.
2,3.5. Гфи усгановilеrпм 1чебной нагрузки на новьй 1чбьй юд педаюгическим рабогrпакаа дIя кOюрьD(
flОУ вгяогся основным месюм рабсrьI,
какправилО, сохрuшlяIЪ бъем5чебНойнагр}зкИипреемственность рабсrш вгр}тпIаqуйtlноRпешые в
предъIryщемюry;

2.3.6. объем 1чебной нагрузки, установленный педагоги.Iескому работнику, оговаривается в
трудовом договоре, закJIючаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей
образовательн},ю деятельность.
Умеrъшеrпае иJIи реJIшIение 1"rебной нагр}зки пед€lюмческим рбопиrtап,r в течение 1,чебного юда
допускаетая юJIько в сJýлIIUж и пордже, устчlновпенном п. 1.6.-1.8, Порядiа опредеJIения уrбной нагрузки
педаюгическI4( рабсrгшшсов, оговариваемой в труловом доюворе, уIвер}цденном ПриказомМинобрнауки
России от 22.12.2014 N 1601"о продоJDкительности рабЬчего "р"й""" (нормах 

- 
чuЪо"

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения 1^rебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре''
2.4.По шлllЩ:апве рабоЮдателЯ Iвменение опрделёr+ЪD( стOронilми условлй труло*о- до--рu
допускаетOя юько нановьй учебьй юл в связи с измеllением органLrзilионньD( итеж{олом.IескLD(
условlй трула (изменеlпае KoJII,гIecTBa гр)пп, I4зменение комI]пекюваниlI воспиmшililса}д4 pвменение

1"rебною гшанц а TaIoKe изменение брзовате"ЪlЪП< ПРГРаЛ,ПЛ).
2.5. об изМецениИ определённых сторонами условий трудового договора работник должен быть
уведомлёнработодателемвписьменнойформенепозднее,чемза2месяца (ст.74,162ткрФ).
Если работник не согласен с продоJDкением работы в новых условиrtх, то работодатель обязан
предложить ему иную имеюпцлося в ЩОу рабоry (как вакантную должность или рабоry,
соответствующУю его квалификации, так и вакантцlю ни)кестояпцlю доJDкность или
нижеоплачиваемую рабоry), которую работник может выполнять с;rчётом его состояния здоровья.
При отсутСтвии указаНной работЫ иJIи откЕ}зе работника от предложенноЙ работы трудовой
договоР прекращается в соответствии с гtунктом 7 части первой статьи 77 тк рФ.
2.6. При прведеrпаа тарифIrкflц{I,I педilююв объем 1чбной нагр}зки успtнавJtrвать приказом руководпеJIя
NаКЩОУЩсгскrй сад>Колосокr> по согJI€юокlнию с представителем трудовою комитета.
2.7. Гфи расГорясеrлша тр)цовою доюВор по шиЩtrIиве аддililлсграlдаа произвоlрпь уъоrьнел*rе рабсrп{fiа,
при обязате,rьном )ластии председателя трудового комитета.
2.8. Ус"тов1,1ятрудовоюдоювора,ухудпаюI]иепшlожениерабйникапосравнеrпсосдейсгвуюrrцпчt
Трудовьпл зzконод€хтеJъством идilнным коJIпективньIмдоювороN4 яв]Utются недейсгвrrеJь}ъп\д{.



3. ПРОФЕССИОНМЬНАЯ ПОДГОТОВКА, П ЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИ Е КВМИФИКДЦИИ
РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению втом, что:
з,1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки
кадров для нужд }п{реждениJI.
3,2, Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и
повышениlI квалификации работников, перечень необходимьtх профессий-и специальностей на
1аждый календарный год с учетом перспектив развития }л{реждения.
З,З. Работодатель обязуется:
З.З.l.Организовывать профессионirль}Iую подготовку, переподготовку и повышение
квалификации работников в соответствии с перспективным IIланом.
З,3,2. ПовЫшать кв€UIификациЮ педагогических работников не реже чем один раз в три года.
з,з,3, В случае направления работника для повышени" п"uп"6"пации сохранять за ним
местО работы, среднюЮ заработную платУ по основному месryработы и, если работrшкнаправляется для повышения квалификации в другуIо местность, оплатить ему командировочные
расходЫ в порядке и размераХ, предусмоТренныХ для лиц, направляеМЫх в сrцzжебные
командировки (ст. l87 ТК РФ).
з,з,4, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешнымобучениеМ в учреждеНиях высшего, среднеГо и наччUIьного профес""о"-""о.о образования
при поJtуЧении ими ОбразованиЯ соответствУющего уровня впервые в порядке, предусмотренном
ст.17З-176 Тк РФ.
З,3,5,Создать работншсам, проходящим профессиональЕую подготовку, необходимые условия длясовмещения работы с обl"rением.
3 . З . 6.АтгестациJI педагогических работников : Работодатель обязуется:
l, Проведение аттестации педагогиtIеских работшлков в цеJulх подтверждениrI соответствия
педагогиtlескrтх работников занимаемым ими должностям осуществJUIется один раз в IIять лет на
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями.ЩОУ,
самостоятельно формируемыми организациJIми, осуществJUIющими образовательщ/ю
деятельность.
2, АттестациОнный лист И выпискУ иЗ распорядительного акта Главногоуправления
образованИя Курганской областИ хранитЬ в личном деле педагогиtIеского рЬбЬr""*u "принимать меры по их защите в установленном законодательством порядке, как
относящиеся к персон€lльным данным педагогического работника. В с.lryчае увольнения
укzванные док}менты передать педагогиЕIескому работнику под роспись.3. В начале 1'чебного года издать распорядительный u*r, 

" 
noropoц определён список

педагоги.Iеских работников, подлежаIцих аттестации с целью подтверждения соответствиrI
занимаемым должностям в течение текущего 1''lебного года, а также даны соответствующие
пор)лrения по подготовке представлений в аттестационIIую комиссию, ознакомления с ними
педагогиrlеских работников и другиенеобходплыераспоряжения.
4, Необходимость и сроки представлениJI педагогических работнrжов дJUI прохождения
ими аттестации с целью подтверждениrI занимаемой должности опредеJUIть с )л{етом мнениlI
выборного органа перви.*rой организации профсоюза.
5, 

_ 
При направлении представлениrI в аттестациошý/'Ю КОМИССИю ознакомить с его содержанием

работника, подлежащего аттестации с целью подтверждениlI соответствия занимаемой
должности не позднее, чем за месяц до проведения аттестации.
6, ВсестоРоннюю оценку профессионаJIьньгх, деловых качеств педагогического работника,
результатов его профессионttJIьной деятельности основывать и на характеристике условий труда,
созданныХ работодателем, В том числе с )л{етоМ степени обеспеченности всеми необходимьiми
средствами для исполнениJI работником доJDкностных обязанностей.
7, Информацlло о дате, месте и времени проведениJI аттестации, котор€ш проводится с целью
подтверждениlI соответствиrI занимаемой доJDкности, довести до сведенIш педагогического
работника письменно не позднее, чем за месяц до начirла аттестации. Факт ознакомления с
такоЙ информацИей удостоверяетсЯ подписьЮ работника с указанием соответствующей даты.8. обеспечить за счет средств образовательного }л{режденLш }л{астие работников в
аттестаtиОнньгх процеДФах, в том числе вне места проживания работника.



9. Предоставlтгь дополнительный оплачиваемый отtý/ск продоJDкительностью З
календарньtх днJI педагогическим работникам, привлекаемым в качестве экспертов практической
деятельности педагогов, атгесц/ющихся на первую и высшую квалификационные категории.
10. Не доrrускать расторжения 

,грудового договора с работником по инициативе работодателя по
несоответствию занимаемой доJDкности вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации, если имеется возможность перевести этого

работника с его письменного согласия на другую имеюш{уюся у работодателя рабоry (как
вакантн},ю доJDкность или рабоry, соответствуюIIt}то квалификации работника, так и
вакантц/ю нижеоплачиваем},ю должность).
l l. Не допускать расторжения трудового договора с работниками по инициативе работодателя по
несоответствию занимаемой доJI}кности вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами ат,гестации в период их временной нетрудоспособности и в период
ПРебЫВаНИЯ В ОТгý/ске; беременньгх женIцин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до
трёх лет, одиноких матерей, воспитывающlтх ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-
инвzlлида - до восемнадцати лет), другlтх лиц, воспитывающих ук:ванных детей без матери.
1 2. Расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя по
несоответствию занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации,
подтверждённой результатами аттестации, являющихся членами трудового комитета,
производится с соблюдением процедуры 1^rёта мотивированного мнения выборного
органа трудового комитета.
l 3. Условия оплаты труда с }л{етом квалификационной категории педагогиtIескому работнику
устанавливаются со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровIIя его
квалификации требованиrIм, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
14. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, а также соответствие
педагогических работников занимаемой должности учитывать в течение срока их действия:
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационнru{ категориlI или установлено
соответствие занимаемой должности, независимо преподаваемого предмета (дисциплиrш);
- при возобновлении работы в доJDкности, по которой присвоена квалифIжаIцlонная категория иJIи

установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе в
межаттестационный период;
- при приеме на рабоry новых работников независимо
подчиненности предыду]цего образовательного }чреждения;
- при выполнении работником педагогической работы по иной доJDкности, по которой не

установлена квалификационнzш категориlI, устанавливаются условия оплаты труда с )лIетом
имеющейся квалификационной категории, если повыполнlIемойработесовпадаютпрофили

от типа, видаведомственной

ятельности
J\ъ

п\п
.Щолжность, по которой присвоена
квалификационнчш категориlI или

установлено соответствие
занимаемой должности

,Що.пжность, по которой может )л{итываться
квалификационнtш категория (соответствие занимаемой
должности), присвоеннzш по доJDкности в графе 2

2 J

1 Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), социальный
педагог, тренер-преподаватель, педагог -организатор, педагс

дополнительного образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной работы с профилем пс

основной должности)

Учитель-дефектолог, }л{итель-
логопед

Учитель-логопед, )л{итель-дефектолог, rIитель (независимо
от преподаваемого предмета либо в начаJIьньtх классах),
педагог дополнительного образования в специальньtх
(коррекционrых) образовательньгх )л{реждениях для детей с
откJIонени'Iми в развитии, воспитатель.



г

педагогическим работникам действительна в течение tIяти JIет.
ква_ilификационной категории продлению не цодлежит.
16.4. АттеСтациИ не подлежат следуюЩие педагогические работники:а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиося в отпуске по беременности и родzlм;

г) находящиеся В отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с
заболеванием. Аттестация педагогических работников, предусмотренных tIодпунктаNdи(в) и (г) пункта данного Порядка, возможна не ранее чем через два года после их
вьжода из указанньж отпусков. Аттестация педагогических работников,
предусмоТренньгх подп},нкта}.Iи ((д) п}тIкта данного Порядка, возможна не ранее чем
через год после их вьIхода на работу.

4. гАрАнтии содЕЙствия 3Анятости, рЕryл ировдниЕ увольнЕн и Й

Сюроrш договориJIись:
4,1 . обеспе,шrь использование рабсrписов в соотвsтýIвии с юr прфессиейц ква,шфжаl+rей иrрудовьп4
доюворм.
а,2, Адш*lgтраrия обязуегся в сJцлIае возникновения необходмости сокраIцениjI IIIтаюв сообпрrь в
гпасьмеr*rой форме б уюм выборному оргшryтрудовому коNш{rgгу opltllflтзalцл{,ЩоУ не позд{ее, чем за.ща
месярдО началапроВеденшI соOгветgrвуюпцD(мероприяпй, ав сJIучае, есJIирешение о сокращеншr
численности lтпа шrrата рабФников может привести к масдовому роJънению рабогrпшсов - не поздIее чем з€l
три месл{а до начапа проведенI4JI соOгвеISIвуюпцо( мероприяпй (с.птгать массовым роJънение 10% от
,пtсла рабоТаюпцос до 100 человек). Все вопросы, связ€lнньIе с сокрiilцением rrIтатOв, предварите]ъно
рассм:приватъ с )четOм мнениJI трудового комитета.
4,3. РабсrгrПшrатrл, УВоЛеНньIм пО сокращениЮ чисJIенности иrпп IIITaTa, предоставJUш{rгся гарантии и
компенсшрlИ, пред/смотренньIе дейсгвуюпцлrл зzконодатеJьсгвом (сг. 178, 180 тк рФ), а TaIoKe
преплуцесгвенное прulво приемаrrарабоry в Щоу в течеr*rе юдав сл}чirе появJIени;I ваканслй.
а а, Адлд*rсгрilщя предупреяiдаgг рабсrпптса о прдсгошдем сокрацении персонiuъно под pa.crпrcky не
менее чем за 2 месяда до 1ъоlьнеrrия.
4,5. Стороты доювориJIись, чю помимолшь указаrilъD( в статъе 179 Трудовою КодексаРФ,
греплуцесrвенное право на рабсrry при сокрацении штатов имеют:
- одинокие рорпеJIи, воспитывzlюtrцле детей до 1б-лgгнею возраста;
- работлжи, имеюпц,rc более дlпrге.lъьй непрерьвьй стаж работы в ЩОУ;
- рJитеJIи, восIIитыв€lюIrще дегей-шваJп4дов до 1 8-лsгнего возраста;
- работники, имеющие студентов ВУЗов и ССУЗов до опопru"ия их учебы

5. рАБочЕЕ BPEM'I и врЕмя отдDи
j , В соотвgгсгвшr с дейсгвlтопцпл зчlконодатеJъgгвом п. 1.З. постановления вс рсФср от 1 ноябряnQil Г, Jф 298lЗ-1 (О НеОТЛОЖНЫХ мерах по улучшению положениlI женщин, семьи,

i,:анЫ \{атеринстВа и детства на селе (да.пее - Постановление) предусмотрено) что с l января 1991

категория
Срок действия

J Учитель музыки
общеобразовательного r{реждения,
преподаватель музыки учреждениJI
среднего профессион€tльного
образования

Преподаватель детской музыкапьной ш"оль, Gх-ол",
искусств, кульryры), музыкатlьный руководитель,
концертмейстер

4 Старший воспитатель Воспитатель, педагог дополнитеЛьного обоазо""""о
5 воспитатель Старший воспитатель, педагог до.rоrr""r"rr"ййЪфБо*й



г, для женпIин, работающих в сельской местности, установлена З6-часовая рабочм недеJUI, еслименьш€ш продоJDкительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.при этом заработная плата выплачивается в том размере, что и при полной продолжительностиеженедельной работы (40 часов).
- воспитатель - 36 часов в неделю;
- руководящих и других работников доу * 36 часов в неделю.
Рабсrгrпжаlл ЩОУ рабочее "р.r" р"ryфу"r"" правrrлапл.r вцдреннею трудовою распоряЩq 1рудовьIМдоюворм.
ъ норматвную часrь рабочею времени сIIит'Iтъ норму часов, за ,..юpble им выпла!Iивается ставказарабсrгной гшаты.
5,2, Гфш"течеlие 

'гдеJъньD( рабОтlппсоВ к работе в вьжод{ые и празд{иtшше дfir допускаегýя вискJIючитеJIьньD( сл}чал(, пред/сМсIIрешъD( ЕконодатеJIьством, с согJIасIлI профсоюзною комитета пописьменному црказу р}ководпеJUI и с огшаюй трУДа в соответствии со ст. 1 5з тк рФ.
5,3, Порцдок предосгашеrпая ежеюдьD( оIlrIачиваемьж йпусков устанаRIIивается ад\дilil{gграц'й пО
СОПIiЮОВrlНИЮ с тРудовым комитsюм с 5,чегом небходшлосги нормальной рабоы щОу.Графшt отпУсков составJIять не позДIее, чеМ заде недели до насцпленшI I€JIендарною юда (сг. 12з тКрФ).
Разделеrл,rе огпускц предоспlвJIение шпусм по ч€lстям> атаюке отзыв из отпускадопускаются в
1счоtиrеJБIъD( сJцлiUD( юJъко с письменного согласиjI работника.
5,4, В соотвегсrвIеr с дейсгвуrоrrдпл законод:IтелюIвом ежеюдъй огпа.пваепьй сrгпуск предоq.lав]иsrсянепедаюпдIеским рабсrплжапr продоJDкительносгью 28 капендарньD( дrей и 42 календарньD( дrя -педшомческим работrпкшл ЩОУ.
При наличии финансовьtх возможностей, а также возможностей обеспечения работой, частьотпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена
денежноЙ компенсацией (ст.126 тк рФ), кроме рабЪrн"*оЪ в возрасте до 18 лет, работников,
1анятьtх на работах с _вредными и (или)опасными условIбIми труда, беременrтыкжен
5,5, В сосrгвsrсгвIда с ФЗ коб браюваrиlа в РФ> и ПрЙазом ЛЪ З570 от 7 декабря 2000г. Мrлистерства
ОбразоваrпаяРФ <Обугверя{деншr положеншI о поряд€ иусловиJD(предоставленLIJI пед:iюг".Iеским
рабопшпtапЛ образоватеЛыъж учрещцеr+пi допоJIнит",ъною с[пусм сроком до одrою года) предоспlв,,яrьподаюги.Iеским рабсrгrптсапл не реже, чем черв кащФIе 10 лег непррьвной педаюгической рабсrшдпfiеIшъй сrtlтуск срком до од{ою юда в порядtе и на условияq опредаJIяемьD( Усгавом Пztr{ЩОУ.Щегскл;
сад<<Колосою>.

5,6, В сосrгвsrсгвIдr со сг. 128 Трудовою Кодекса РФ рабоп*псу по ею письменному завlrеrп*о можgг бьшьпредоспlвJIен огпуск бв сохранеrrия зарабсrгной гшатьr rо 
""r"йrr"- 

обсrgяrеrьffв* 
" Бr.r-ражиrеБrъп4 пршrинам по сопIашению мещry рабсrгшком и рабсrюдателем.

обязана предоставитъ o-y"n 6". сохраненшI зЪработной ппfiы срком:
- 5 калlеtцарrъпс.шrейрабогlшпtаlл в случае ря(дениJI p.O"r*u, р"й"rрurроч бр*а смерги бrпвкlо<
родсIвенниКов,дипроВодов сынав армию шIодрупд\4 семейъпrл обоюягеlъствал,ц
- 14 календарrъж дrcЙ - работrплсаПl, имеюпIиМ piO"*o,u - и}IваJIида дО 1 8-ти лег; имеюп{иМ дух и более
дgгей до 14-ти лог, од,п{оким матерям, имеюццА,1 рбеrка до 14-ти лег, работаюпцпrл пенсионерапd постарости, родmелffи иженаN{ военносJц/жащIщ погибппо< илпа yмeprrllD( вследствие ранения, коFrýвии иJIиреъя, полученньD( при испоJIнении lдда обязаrшостей воеrшой слрбы.гlибо u"п"дЬ"" заболевшшя,
связ€lнною с прохождением воешIой слуябы;
- 60 календарньtх дней - работающим инвitлидам.
5,8, Рабсrппд<rа крабсrге, не обуслоьтеrпrойтрудовьплдоювором (работанатЕрр,nюршr, охрана
уФех{дешr,L меrпошi ремоrп) rпшrъ с ш< дбровоlъною согласия (возмоясrа допоJIнитеjIь}ftUI копшенсаrцая).
оп,тата труда работrппса производпся по вьIпоJIюIемой рабсrге, но не нюке средIею зарабогка по основной
рабсrге.

\-I. Оплата и нормированпе труда

l 1 В це,rulх повышениjI социztJIьного стаryса работников образования, црести)ка педагогической:рофессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного::,говора считатЬ неJaклонное повышение и уJгrIшен"" у"rrо""й оплаты труда работников
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учрежденI,uI, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы.осуществление меР по недоtý4Цению И ликвидациИ задоJDкенности по заработной плате.б.2. СтороЕы подтвер}кдают:

6,2,1 , Оплаlа ТрУда работников }п{реждения осуществляется в соответствии сзакоЕодательством..Российской Федерации, kур.u""пой области, администрации Катайскогорайона Курганской области 
" 

y"rrou"o реzrлизации отраслевой системы оплаты труда с r{етомразделениJI фонда оплаты Труда на 
'базовую 

1вйюча" компенсационные выплаты) истимулируюпý/ю части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемойработы, специфики деятельности r{реждения, количества и качества затраченного труда.6'2'2' ПОРЯДОК И УСЛОВIДI ОПЛаТЫ ТРУДа Работников, " ,оon числе компенсационньIх выIIлат, избюджетньЖ и внебюдЖетныХ 
"р"д"r* регулируоТся Положением коб оплате ТРУда работниковN{кдоУ !етский сад <<Колосоц уtверждаемым работодателем МКДОУ Щетский сад <<Колосок>по согласованию с трудовым коллективом (Приложение }lЪ2).РазмерЫ и услови,I ос)лцествле"ч_лч'lч, стимулирующего характера устанавливаютсяПоложением < об оплате труда мкдоУ Д.r.*И 

-.'uо 
<<Колосок>, 

^r" "ur"слениll и размерыстимулирУющих выплат работникам, },тверждаемым работодателем с Jлетом мнениrI трудовогоколлектива.
6,2,З, Заработн€Ш плата работников учрежден}fi (без yreTa премий и иных стимулирующихвыплат)' устан:rвливаем€ш в соответствии с отраслевой системой огl,rаты труда, не может бытьниже заработноЙ платЫ (без 1"reTa премиЙ , 

"n"r* 
arфпrрl"ощих выплат), выплачиваемой довведени,I отраслевой системЫ оплатЫ труда, при условии сохранения объема доJDкностньtхоб^язанностей работников и выполнениlI ими рабоrтой *a квалификации.6,2,4 МеСЯЧНаЯ ЗаРабОТНzШ ПЛата работника, оrрuОоru"'-Й'*#Ж период Hop'ry рабочеговремени и выполнившего нормы труда (rрудо""ra обязанности), не может быть ни)кеминимzlльного размера оплаты труда, установленной государством на этот период. Месячнаяоплата труда работников не ни}ке минимальной заработной платы пропорционапьноотработанномУ вр_емени осуществля9тся в рамках кDкдого трудового договора, в т.ч.заключенного о работе на условIбtх совместительства.

!оплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживаниrI, увеличениеОбЪеМа РабОТЫ ИЛИ ИСПОЛНение обязанност";';;;;;"" отс)лствующего работника безосвобождения от работы, определенной .рудо*"r' договором,_за сверхурочную рабоry взаработной гl,rате рабоТн,*u 
"р" доведениИ ее до минимальной заработной IUIаты не )/читываются.6,2,5, Заработная плата работников, заIUIтьж на работах Ъ 

"р"о""rr" условиJIми труда,устанавливается в повышенном размере по сравнению с бuзо""rми окJIадами, установленными дJUIразличньtх Видов работ с норм.льными условиJIми труда , производятся компенсационныевыIIпаты работникам:
- работникам пищеблока ( повару)

6,2,6 оплату труда в ночное время (сlOчасов вечера до 3 часов ночи) производить вповышенном на З5% размере.
6,2,7, Сверхурочнiш работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, запослед/ющие часы - в двойном piвMepe.
6,2,В, Работникам (в тоМ ,""r" работающим по совместительству), выполняющим в}^{реждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором,дополнительнуtо работу по jрvго* профессии (до.гlжности) или ""'о'йьщему обязанностивременно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятсякомпенсационные выплаты (доплаты) за со_вмещение профессий (должностей), расширение зонобслцокивания, увеличение объема работы или 

"".rоо*r"""" обязанностей временноотсугствующего работника.
6,2,9, Работа, не входящzШ в должностные обязанности работников (руководство\{етодическими объединениlIми педагогов, творческиМи группами, издательскм деятельность и:р. ), огшачивается из фонда стимулированиJI.

6,2,10, Выплаты по повышающим коэффициеIIтам за квалификационн},ю категорию,,збразование явJuIются обязательными.
6,2,1 l ,На заработную плату работников, осуществляющих рабоry на условиJIх внутреннего;i внешнего совместительства, работников, замещzlющих отсугствующих ледагогических
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РабОтников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время,
работников из числа административно-)дIравленческого и 1^rебно-вспомогательного персонаJIа,
ВеДУЩИХ Педагогическую рабоry, начисляются соответствующие компенсационные и
стимулир},ющие выплаты.

6.2.12. Экономия средств фо"да оплаты труда направпяется на премирование, оказание
материальноЙ помощи работникам, что фиксируется в лок:UIьньгх нормативньIх актах
(положениях) уrреждения.

6.2.13.Выплата заработной платы работrикам в соответствии со ст. 136 ТК РФ
осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Щни выдачи заработной платы - 10 и 25 числа
каждого месяца.

6.2.14.Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты
ему заработноЙ платы на срок более 15днеЙ, если работникизвестилработодателяоначале
простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в piшMepe не менее
двух третей средней заработной платы работника (ст. 1 57 ТК РФ).
6.2.15.Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении
установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отtý/ска, выrrлат при увольнении и
других выплат, причитающихся работнику, в pzшMepe не ни)ке одной трехсотой действующей в это
время ставки рефинансированиrI Щекгрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за
каждыЙ день задерхки (ст.236ТК РФ) одновременно с выплатой задержанной заработной платы.

6-2.|6.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого работника о составньtх частях заработной платы, при.*rтающейся ему за
соответствующий период, размерах и основаниrIх произведенньtх улержаний, а также об общей
денежноЙ сумме, подлежащеЙ выплате. Форма расчетного листка угверждается работодателем .

6.2.17. При выплате заработной платы в расчетных листках к€Dкдого работника отрiDкаются
суммы начисленньrх в его пользу страховьtх взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий
период.

6.2.|8, В сr5.чаях коллективньtх трудовьгх споров, приведших к забастовкам, работодатель
сохраняет за работниками, )ластв},ющими в забастовках, заработнуо плату в полном объеме.

6.2.|9. В период отмены образовательного процесса воспитанников по санитарно-
эпидемиологи[Iеским, кJIиматическим и др}тим основztниям, явJIяющимся рабочим временем
педiгогш{еских и другI4х работников }л{реждения, за ними сохрашIется заработная плата в полном
объеме.

б.3 Работодатеlrьобязуется:
6.3.1. Возместить работrппсам материаJьный ущерб, пришнеrпъй в результате незаконного

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном
ст. |42 ТК РФ, в размере среднего заработка

6.З.2.При нарушении устilновленного срока выплаты заработной платы, оплаты отгý/ска, выIIлат при
увольнении и других выплат, причитающихся рабоппаку, в том tIисле в сJý/чае приостановки

работы, выппатить эти с)rммы с ушlатой процентов (денежной компенсации) в размере 0,0З О/о

( 1/З00 дейсвуrощей в ую BpeMrI сгашсr рфl,rrиrrсrроваrли LF РО).

Обязаr*rость выппаты указаrпrой денежной компенсаIц{и возникает незuIвисимо от наJIи.Iия вины

рабоюдателя (ст. 2Зб Тк РФ).
6.З.З. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения

настоящего коллективного договора, отраслевого, регион€шьного и территориального
соглашений по вине работодателя или оргarнов власти, а также за время приостановки работы по
при.Iине несвоевременной или неполной выпrrаты заработной платы, заработную плату в полном
размере.
6.-t. Огветствешrость за своевременность и правильность определения размеров и выIIлаты
заработной платы работникам несет руководитель уrреждения.

,.охрАнА трудА

12



Стороны пришли к соглаrrrению в том, что:
Адмп нисграция бязуегся :

7,l, обеспеwrЬ прхощденИе обязатеБIЪD( мед{цчСкI4( и прфшактичеоож oc'oroo' педаюшш{ескимирбоппп<а}п,l .ЩОУ,за счет средстВ )л{редителя. Иные рuЪоr""*" {ОУ проходят обязательныепредварительные (при посryплении на рабоry) за свой счът.
7,2, ГIрводrь в ЩОУ оцешry yoloBlй труда и по ее резуJът:lпlN,I опредеJIятъ необходпшесредсIва на охрану труда.
7,З, обеспешrь работлпtов спецодещдой и Друппд.r средствilN,Iи I*{дIвид/аJьной защлrш, а тzlюкемоюпцд,IИ и обезвреЖrвающимИ средсIвап{и в соотвgtствиIл с 0граслевыми нормill\4и и уrвер}цденньIмиперечнями профессий и должностей (приложение J\ч З).7.4. ПроводrгЬ со_всемИ посц/паюпЦдд{ на рабоry' u,uno*" переведенНыми на Другy,о рабоryработrпшса:rли [оуобl"rеrие и инсtрукtаж по охране труда,fiаюфовку на рабочем меств и проверIryзншлшi трбовшлпi охраны труда сохранносtи жизни и здоровья дsrей безопасrъж меюдов и приемов
lьгIоJIнения рабог, олезаrп,шо первой помоцц{ пострадавшим.
Своевременно проводить инструктiDк со всеми работниками ЩОУ по охране трудц сохрilнноfiи

ffifrfffl"#"."" 
дsrеЙ беопасrъпЛ методilМ и гриемаN,' выпоJIненрlя рабсrг, оЬшдо первой помо,.ц{

7,5, Сощаняь за работrлшсом месю иср_едний заработок на времJI приоспlновIIения рабог органаrrпаrOсударсгвешIою нащора и конrроJя н4ц собrподением охраны труда не по вине работника.7.б. обеспечть рабогrпшсов деrокого с4ца агrrе.шсой первой медпдлrской помощи.7,7, ЕлсегоДrо разрабатьватЬ по охране труда, в кOюр^ое 
9кшочать кошрегные мерприJ{Iия по)4туцпеrililо yclloBlлi и охране труда в ЩОУ (прлойrдле J\Ъ 4) Да раза в .й rро"о*.." проверIryвьшоJIнения сопIапенрllI по охране труда.

7,8, ГIроводть своевременное расФедование несчаспъDi сJIучаев на цроизводсIве в соo.IвеIсгвии сдейсгвуошцm,r законодатеJъсгвоп4 вести ID( 1^rег. Возмещur" Йaф, приштrеr*ъй рабоп*пqу реtБем иJIидрупд\,I повреп(денИем еЮ цоровья, связаr*ъй 
" "".rо*Ьr*", им трудовьж обязаrшосгейц согласно

:Ущесгвующему зчlконодатеIьству (ст. 227 2З 1 Тк рФ).
7.10. Провесги вьборы общесгвешrою (внеIrrгсгrrоф инспеюOр шIи }iпоJlномоченноrp по охране труда,создаIъ комиссию по охране трудц в состав ксrюрой *.ruрr."r"ой основе доJDкны входIть представители1рудового коJIлеюива.
Трудовойкоплrгет:

;о"rЖffi* не реже 2-Х раз в год, осуIцесгвлJrгь бщесrвеIilБй конIроJъ над сосt.яrilrем охраны

- принш{ать акц.вное )ласrие в расспедовании нещаgгньD( сJDл{аев на производстве;- прИ вьIдепеншr с,Oгрудilд(aN,I п}тевкИ на санаюрнG,курорIное лечение ходатайсгвовать передАддilil{gгрilшй о переносе им очеред{ою c,'TIycKa на срок дейсгвия цдевки, .гпабо предоставJIяIъвозможностъ испоJIьзоватъ это времJI без сохранения заработной шlаты;
- консультирвать рабсrп*шсов по вогIросам охра}ш труда омзыв€Iтъ им помопФ по запрпе ю( зilконньD( t,,)авна охранутруда и здоровья;
- вестИ 1пlет средсГв соIц,IiшънОю сIрахов€lни,I, одfir раз в юд шlфорNл,Iровать коJIпектив о расходонlниисредсгв соцсtраха шr оIIпату по собd!" бошrичrъж JIистов.

8,СОIРIАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАIЦIИ
Стороны пришли к соглашению в том, что:
Адмпнисграцпя обязуеrся:
8,1, Не ДОtý/скать расторжениlI трудового договора с работником по инициативе работодатеJUI принесоответСтвии заниМаемоЙ доJDкности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденнойрезультатами аттестации, если имеется возможность перевести этого работника с его письменногосогласиjI на другуrо имеюпц/юся у работодателя рабоry (как вакантIIую должность или рабоry,соответствJ,юпо/ю квалификации работника, так и BaKaIITHyIo ни)кеоплачиваемую должность).8 1. Предоставlrгь дополнительный оплачиваемый ОТгý/ск педагогическим работникам,привлекаемым в качестве экспертов практической деятельности педагогов, аттесц/ющихся на
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перв},IО и выспIуIО квалификаЦионные категории продолжительностью: (1 экспертиза _ lкалеtцарный день, 2 и более экспертизы - З калегцарньiх дня).8.з. обеспечrгь педагогическим работникам, .rоr.l^ruaщ"п,r второе образование поспециuшьностям, включенным в перечень недостающих педагогических специальностей, всегарантии и компенсации наравне с работниками, совмещающими рабоry с об5rчением припоJцлIении соответствующего образования впервые.
8,4, На период курсов повышения квалификации, прохождениJI процедуры cooTBeTcTBIдI
должности, 1^rебного отпуска за работником сохранJIется место работы, до^п*"оar"

9. мЕьнизм соIц,IАльного IIАртнЕрствА,
ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВОГО КОЙ4ТЕТА

9, l, Сюроrш бязуlогся в cBolo< дейсгвияr р}ководсIвоваться дейсгвуrопцпл законодатеIIьсIвом и насюяIц{N,I
к0IлекIивньIм доювором. В сосrгвеrgгвии с,о cr.27 и 5З ТК РФ рабоюдатеш согласовывает проекты
распорлкешпi и приказов, затрагиваюtIцD( соIц,IzIJъно-экономи.Iеские, трудовые интересы.ЩОУ с rрудоu"-комитетом.

п уrr"р*дение Правил внутреннего трудового распорядка
(ст. 190 ТК РФ);

П .о.даr"е комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

п усr."оrление размеров повышенной заработной платы за вредные
и (или) опасные и иные особые условия труда (сt. t47 ТК РФ);

п рaar"ры повышения заработной платы в ночное время
(ст. 154 ТК РФ);

П пр"r"r"ние и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1
года со дня его применения (ст. 193, 19а ТК РФ);

П опр"д"п","" форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196
ТК РФ);

П уararоrление сроков выплаты заработноЙ платы работникам
(ст. 136 ТК РФ).

П редста вител ь трудового колл екти ва обязуется :

9,2,предоставлять и защищать права и интересы работников по соци€шьно-трудовым вопросам всоответствии ТК РФ.
9,з,осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 1рудового

законодательства и иных нормативньrх правовых актов, содержащих нормы трудового права.9,4,ОсущеСтвлятЬ контролЬ за правильностьЮ рu"*одЬ"u""" фонла Ъаработноr платы,стимулирУющего фонда, фонда экономии заработной платы, 
""Ъбюджетного фонда " "r"r*фондо" )л{реждениJI.

9,5,ОсущеСтвлятЬ контролЬ за правильностью ведения и хранения трудовых книжек
работников' за своевременностью внесения в них записей, в т, ч. лри присвоении
квапификационньtх категорий по результатам аттестации работников.9 6,совместно с работодателем и работниками разрабur",uur" меры по заrrlите персон'льных
:анньtх работников (ст. 86 ТК РФ).
Q,-,НаправлятЬ учредителЮ (собственнику) учреждения заявление о нарушении
р\ ководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных
актоВ о труде, условий коллектиВного догоВора, соглашеншI с требЪванием о применении мер-}{сциIIJIинарного взысканиrI вплоть до увольнения (ст. 195 тк рФ).
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9,8,участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических
работников, специzшьной оценке условий труда, охране rрудч и других.

10. KOHIPOJIь ЗА ХОДОМ ВЪШОJIНЕIIИЯ КОJUIЕКТИВНОЮ ДОГОВОРД ИОТВЕТСТВЕIIНОСТЬ ЗА ЕГО РЕА.IIШЗАIЦrЮ

10,1, Сюроrш несуг 0Iве'сIвешIосгь зzI вьшоJIнение пршrяьп< обязатеmсгв в успIноRJIенном законом поряд.".
10,2, Сторrы бlвуrогся не реже 2-хразв юд осущесIвJIJIIъ конtрJъ нац ходом вьшоJIнен}lя коJIлекIивною
доювораи 0тчитываIъся передтрудоВым коJIпекIивом орезульпrтахвыпоJIненрш и собrподеr*rя ко'UIекIивною
доювора.
Гфи_ решеШшr вопрсОВ В Pal/ff€x заключенноЮ коJIлекIивною доювора стороны будrг шбеrать
конфрrпаrцм, и Фремиться к нахощдению взаимоприемлемого решениJI.
10,З, Дш решения коJIлекIивньD( споров GонФпдсгоф стOроны испоJIьзуIOг прmдФкrеJшъIе прцед/ры,
преryсмOгрешшеТК РФ.
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