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1". общие поло}кения

1 . 1 . Настоящее полох(ение разработано лля МуниtипtlJlъного кrlзенного
дошкольног0 образ ов атель}Iого учреждеНlfi Верхнепесковский Детский сад
<<Колосок> (далее 

- мкдоУ) в соответствии с Законом РФ (об образовании>>, Типовым
полокением о дошкОльноМ образовательноМ учреждении, Уставом Учреждения.

1 . 2. Общее собрание трудового коллектива МуниrцапtlJlъного кrtзенного
дошколЬногО образовательногО учреждеНш{ Верхнепесковский .Щетский сад
<<Колосою> (далее по тексту * обцrее собрание) осуществляет общее руководство MKffOY,

1, 3, Общее собрание представляот полномочиr{ Iрудового коJIлектива мкдоу.

1.4. общее собрание возглавляется председателем общего собрания,

l,5, Решения Общего ообрания, принl{тые в пределах его полномочий и в соответствии с
законодательством, обязательны дJI;I исполнениr{ администрацией, всеми IIJIенами
коллектива.

1.6. ИзмеНения И дополнениr{ в настояЩе9 положение вносятся Общим собранием и
принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. основные задачи общего собрания

2.1. общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию
инициативы трудового коллектива.

2.2. общее собрание реаjIизует право на самостоятельность Мкдоу в решsнии вопросов,
способстВ}.ющих оптимальной организаIrии образовательного процесса и финансовЬ-
хозяйственной деятельЕости.

2.З. общее собрание содействует расшмрению коллеги.IJьных, демократиqеских форм
управлениrI и воплощения в жизнь государтвенно-общественньD( принциIIов,

3. Функции Общего собрания

3.1. Обrцее собрание:

- опредеJuIет направленIбI деятельности МКДоУ;

- обоужлает и рекомендует к утверждению проект коллекмвного договора, шравила
внутреннего трудовОго распорядка, графиюл работы, графики отпусков работников
МКДОУ;

*_ вносит rrредложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной
деятельности МК.ЩОУ;



- 
опредеJuIет форму и систему оплатЫ труда, ра:lмер доплат и нвдбавок, премий и другихвыплат стимулир}тсщего характера в пределах имеющихся у Мк{оу средств на оплатч

труда;

- 
обсуждает вопросы состоянрUI трудовой дисципJIины в мкщоУ и мероприrIтия по ее

укреплению, рассматривает факты нарушениrt трудовой дисциплины раЪоr*ипаr,МК'ЦОУ;

- рассмаТриваеТ вопросы охраны и безопасности условий трула работников, охраны
жизни и здоровья воспитанников Мк.щоу;

- 
опредеJUIет гIорядок и условиrI предоставления социальных гарантий и Jьгот в пределах

компетенции МКЩОУ;

- 
вносит измеЕениl{ и дополнgниJI в Устав мкдоу, Другие локальные акты;

*- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями(законными представителями) воспитitнников, решениrt Родйтелъо*й *оr"тета и
Родительского собрания МКýОУ;

4. IIрава Общего собрания

4.1. общее собрание имеет право:

_- yIacTBoBaTb в управлении MKffOY;

-- вьжодить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципа,чьной
государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- 
потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касаюIцегося

деятельности Mkffoy, если его предложение поддержит не менее одной трети iIлeHoB
собрания;

-. при несогласии с решеЕием обцего собрания высказать свое мотивированное мнение,
которое дошкно быть занесено в IIротокол.

5. 0рганизация управлеЕия Общим собранием

5.1. в состав Общего собрания входят все работники MKffOY.

5,2, На заседание общего собрания моryт быть uриглашены представители Учредителя,
обществеНных организаций, 0рганоВ муниципаJIьного и государственного управления.Лица, приглаrrтоНные на собрание, поJlьзуютСя правом совещательного голоса, могуг
внOситЬ предложеНия и заявЛеЕия, }пIаствовать в обсуждении вопросов, находящихся в их
компетенции.

5.3. Для вед9ниrI общего собрания из его состава открытым голосованием избирается
председатsJь и секретарь сроком на один кilJIендарный год, котOрые выполняют свои
обязанности на общоственных нач:UIах.



5,4, П,рлседатеJIь Обцего собрания:

- оргаЕизует деятельность Обшего собраrrия;

-_. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за
30 дней до его шроведения;

*_ организует fiодготовку и проведение заседания;

- 
опродеJUIет пOвестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5,5. Общее собрание собирается не реже 2 разв кrIJIе}rдарньй год.

5.6- общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 5о%
членов трудовOго коллектива МК{ОУ.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованиом.

5.8. Решение Общего собрания считается пршrrlтым, если за него проголосоваJIо не менее
51% присутствующих.

5,9. РешеНие ОбщегО собраниЯ обязательНо к исполнению дJIя всех tLлeHoB трудового
коллектива МК{ОУ.

6. Взаимосвязь с Другими органами самоуправJIения

6.1. общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправлениll
мкдоу

Советом педагогов мкдоу, Родительским комитетом МК{ОУ:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов
МКДОУ, Родительского комитета МК{ОУ;

__ представление на ознакомление Совеry педагогов мкдоу и Родительскому комитету
мкдоУ материалов, готовяЩихся к обсужлению и приюIтию на заседании общего
собралтия МКДОУ;

_* внесенио предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях
совета педагогов мкдоу и Родrr;ельского комитета мкдоу.

7. Ответственность Общего собрания

7.1, Общее собрание несет ответственность:

выпоJIненИе, выполнение не в полноМ объеме или невыilолнение закрепленных за
ним задач и функций;

*- соотвеТствие принимаемых решений законодательствУ РФ, нормативЕо-правовым
актам.



8. Щепопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания общего собрания офоршrяются протоколом.

8.2. В книге протокOлов фикоирl.тотся:

__ дата проведеЕия:

- количествеЕное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

*- приглатrrенные (ФИО, лолхсrость);

__ повестка дня;

*- ход обсуждения вопросов;

- 
предложениlI2 рекомендации и замечаниJI членов трудового коллектива и

приглашенньж лиц;

.- решоние.

8.З. ПротокоJБI подписьIваются председателем и секретарм обlцего собрания.

8"4. Нумераrця протоколов ведется от начала }..rебного года.

8,5, Книга 
''ротоколов 

Общего собрания нумеруется пOстранично, прошнуровывается,
скрепJUIется подписью заведутоrr{его и печатью мкдоу.

8.6. Книга протоколOв Общsго собрания хрilнится в делах мкдоУ (50 лет) и передается
Ео акту (при смене руководитеJUI, передаче в архив).


