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2,7, в связи с изменениями в организацIfiI работы ,ЩОУ_(изменение режима работы, колIfiества групп"введение новьгх форм работы обучения и вOспитания и т.п.) ДОгý/скается при продоn,кении работы в той жедолжнOсти, п0 специмьцост* квалификации*::,::-,п"'о"ределённьrх 
условиЙ трула работЕика: си.'емы иразмеров оплаты труда, no"o", р,*""а рабсrгы" y*u"ourr"nre 

1л}I 0тмеЕа рабочего времени, изменеЕиеHa'lMeHoBaH}ýI Должностей и ДРУгие, об iToM р"оЬr""- о""*-н бьrгь,о*uurrЁ, u известнOсть в письменнойформе не позднее, чем за два месяца до их введениlI (ст. 74ТК РФ).Если определённые услови,I труда не моryг бьь 
"o*pu*rur, а работнrrк не соглаýен на продолженtrеработы в Ho'blx услови,Iц то трудовой договор препращаеrс, в соответствии с п. 1. ст, 77тк рФ.2'8'СРОЧНЫЙ ТРУДОВОй ЛЙ"ОР 1С', sЯ ТК ЁОi ,Й*rЙ''й на опредеп*,rпui* срок (не более пяти лет)расторгается, с истечением срока его действия, 

".;*;;;Ъ;;ик должен быть предуцрежден в пиоьменнойформе не менее чем за три дня до увольЕения, В с.тryчае если ни одна из сторон не потребоваJIа расторжениrIсрочного трудового Договора а работнrrк продолжает работать пOсле истечения срока трудового договOр4трудOвой договор считается закJIюченным на неопределенный срок.2.9. Увольнен
занимаемойооп*"хнffi ;;J#т:il:х}**жffi ;тчнъ-::flжт";x:};жж;т;
::ЖХЖ;#Ж:Хiff На ДРУryЮ Р"ОО'У " "" ;Ъ;у;;;;; предварительцою согласия соOтветýтвующего

2,I0, ТрулоВой договор, закJIюч9ннЫr1 на неопределенный срок, а также срочный договор до истечениrIсрOка его действия моryт быть расторгнrгы администрацией только в сJýлаях, предусмотренных статьямtr 8l и83 тк рФ.

"-^;i#:iЖ;#h*H 
ИМееТ ПРаВо растOргнугь трудовой договор (п.l и 2 су. ззб тк рФ) с

с За повтOрное в течение года грфое нарушение устава образовательного учреждения;о Применение, в том числе однократное, методOв воспитани", связItнньD( с физически м и l ."лцпсихическим/ насилием над личностью ребенка.2,12,В день увOльненIfi заведующая {ОУ обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесекной в
ЖrТ#:T*;'r"Ё:Тr(Т:Ёь ir#Ы] 

ПО ПИСЬМен"оnnу 1Бп",,". рuбоrп"iu 
""йчru копии документов,

3. осповные обязанности п права работодате;rь.

работодатепь floy обязана:
3, [ , обеспечить ооблюдение требован *lй уставадоу сада и Правил внугренfiего трудового распорядка,з.2. Органrrзовать труд воспитателеt, с'еrrrйr"rоu,lоьивающего персонала в соответствии с Ifксýеци€шьностью, квалификацrtей, требованлtями .ЩОУ.3,З, ЗакрепИть за каждЫм работникОм соответствУющее его обязанностям рабочее место и оборудование.создать необходrrмые условиJI работы д"тrs персонала: содержать здание и помещеЕие в чистоте, обеспечить вн}ж нормальц.ю температуру' оýвещение' ФздатЬ условия для храненIш BepxHeli одсжды, организовать }жпtlтаЕие.
3,4, СоблюДать правила охраЕЫ труда, строгО придерживаться установленного рабочего времени ивремени отдьна, осуществл,Iть пеобходимые мерошр}lrlтия по технике безопасности и производственной

Ж;##;-ТЖЖЖ";НfflНН МеРЬ1 ДЛЯ ПРфилакгики травматизма, профессион''JIьньIх }r друглтх

"о.",1,i*f;,|,i:ЪЁХ.Т::ffi#J",:еОбХОДИМЫМИ 
МеТОДИЧеСкими пособия мц и хозяйgтвенным ипвентарем дJuI

з,6, Осуществлять контроль за качеgгвом воспитательно-образовательного цроцесса, выполнениемобразовательIrьж программ.
З,7,Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы ЩОУ,поддерживать и поощрять лучI]Jих работников.
3,8, обеспеЧIlвать условия для систематического повьIшениrI квалифлrкации работнrrков.З.9. СовершеЕствовать 0тганизацию труда, обеспечиват" uойп""rr"е действующих условлtй оплаты труда,саOевременно выдавать заработную плаry.(l0 и25 чпсла*а*до.о ,е"rцu)З,10, ЗавелУющая обязаВа о,",рu*,Й Ьт работЫ (n* до"йо".о к рабЬте) работника детского сада (ст.76 ТКРФ);

-появившегося на работе в состояliии алкогоJ.ыiого, паркOтического IlJlи токсического опьяяения;_не прошедшего в установленtlом порядке обязательный предварительный периодический медицинскийоýмотр;
_не прошедцего в устаЕовленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;_при вьцвлении в соответствии с медицинским заклю{ен"ети про""uопоказаний для выполнения работникомработы, обусловленной трудовым догýвором;-по требованиям оргаЕов и доJDкностных лиц, уполномоченньгх федерatJIьным закOном и инымIIнOрмативными правовыми a'..a'lr, И в других случаях, предусмотренньrх федер€шьными законами и иfiыминорматlIвшми правовыми актi}ми, ЗаведЙщая отстраняет от работы р*б";;;;;;^J*"u .r*р"о" времени д0устранени,l обgгоятельств, явившихся основанием для or"rpa"eur,,' работы ý'ш' rrед*ýущеяяя к рt5оте.3- l 1, Предоставлять отпуска работнrrкам детского сада в соответстЕцн с }тверждёаIrым грфнксн_З,l2, ознакомить работн"*iд"".*о.о сада не поздЕее" чем за ДЕе РеДеJ'rн {сr_ 12ЗТК РФ} с графикомотпуска.



работодатgль ииеrет право
3,l3. Зак.шючаз

УстановпеЕы rnv.i;'":,'#Ж;"-;i'ffiТН#'#Н#:ХlН;;*ffi:-аМИ В порядке и на условиях, котOрые
3.14. Вести коллеlшивные переюворы и заключать коллектIlвные договоры.З.15. Пооцртгь работнrrко* .о добр'о"овестныр] эффеirгивныI; тудЗ.16.Требов8ть от рабоr"ико" ic,имYществу работодателя и других #Ji;х;,,:J.#ilу"r"J#,1,н;Ё.J""3"fr;::""Jт:}Ё;-;организации.

,r;"'J'ГНН::tr$:Т;ýТЁ#;Ж:,#:::ox#:;*иальной ответственности в порядке, установленном
З, l 8.Принимать .цокмьные цорматI4вные акты.

4. Осповпые обязапности и права работнпков.

Работники детскоrо сада обязапы:
4,1, Выполнять правиJIа Енугрецнего тРУДовоrо распорядка, соответствуюЩИ€ д9лцЕgстные инструкции(ст. l89 ТК РФ).
4^2, Работать добросовестно, соблюдать дIrсцIrплину Труда, c'oe'pe'e'rro выполЕять pacпopffKe'I4J{адм}rнистрации, Ее о,гвлекать другlD( работников от выцолцениrI ITK трудовых обязанноgгеir.4.з. Сrrстематическtl повышать свою квалификацию.
4,4, Неукоснителъно соблюдать fiравила охраны труда и техники безопасностц о всех Сл}л{аях травматизманезамедлительно сообцать администрац lM (ст. ios - zi i Тк-рбlСоблюдатЬ правила прOтивопоЖарной безоПu"пой, ,rййiоо"r""rrrоiл санитарии и гигиены.4.5.Проходить в установле"*r"rе сро*" медицинский осмотр, соб.гподать aurrrup"ur. нормы и правилагигиеrry труда.
4,б, Беречь имущество детскою сада, соблюдать чистоту в закрепленньгх помещения* экOнOмно

r:;;ff"#"#fr,"lffi:.r;;:no, Электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное ;;;";;;;; к

,-u:r';#;;:.Ж:#:Н";"Жlж;#1, быть внимательными, }л{итывать индивиду:шьные психические
4,8, Соблюдать этические Еормы поведеЕиrI в коллективq бьiть внимательньтми и доброжелательны*и вобщениlr с детьми, их родитеJUIми" администрацией, r"дчrоau"" и работниками детского сада,4,9. Своевременно заполнrIть и аккуратно вести докумеЕтацию.4,10, ПрИ увольнениИ ,дu"" *u*Риальные цепности, закреплеЕные за ним ответственному лицу подроспись-

Воспитатепи fiOY обязаны:
4. l 1.Строго соблюдать 1фудовую дисциплIr}rу (вьшолнять п, 4. 1-4. l0 настоящего документа).

*""j;},'"*Х""ffi;ХffiЖХffТ*", "'1^'-" еГО ИНДИвиду€шьные особенности *u|un *pu, помогать ему в
4.13. Нести oTBeTcTBeIlHocTb за жизнь, физическое психическое Здоровье ребенка. обеспечивать охранужи3ни и Здоровья дgгей, соблюдать саflитарные правила, отвечать за воспитание и обутенrrе детей; выполнять

ЖХХЖЪ:Ж::"Нffi;"ТТЖf,"С,rохраной-и укреплени*ou ,oopouu" дсгей, проводить зак€uIивающие
прогулочньIкучастках. ем инструкЦий об охране жизни и здоровья дегей в по*"щ*""r* rп

4,14, Выполнять договор с родрIтеjUтми, сryгрудничать с семьей ребенка цо вопросам вOспитания иобучения" проводитЬ родительскIlесобрани4 консультацt{и, заседанИя родительскою комитет* посещать детейна дому, уважать родителей, видеть в Hirx партнеров.
4, 1 5, Следить за цосещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсугствии заведующей,4, lб, Неукосн}mельно выподнять режим дшL заранее тщательно готовrlться к занятиrIм, изготовлятьнеобходимьте дидактические пособия, ,rrроr, в работе 

" 
о*оr" ийользовать ТСо.4, 17, УчастВовать В работе ""д"оuй", из}п{атЬ педагогичеСкую литераТуру, знакомиться с опытом работыДРУГItХ ВОСПИТаТеЛей, пОстоянно повышать 

"uЙ 
пuuп"6"Й;;. 

"'''" Jl'l'v'cIJYJ' JndKUJv

4.18. Вести рабоч в информациовно-методическом кабrrнеге, подбирать методический материал дляпрактической работы, оформлять наглядцrю и*6ормац"ю о* роо"r*п"rr.

"о*i;lir|;-ffi;Ж#Ёýfr""u'* 
РУriоuодителем ,o"ou"ri развлечения, Ераздники" принимать участие в

4,20, В лgгний период организовывать оздоровtlтельЕые мероприятrlя на yIacTKe поД руководствOмзаведующей.
4.21.Работать в

воспитателем в cBoeil ffiI КОНТаКТе С РабОТОДаТеЛеМ, СПеЦИаJIИСТаМЦ вторым педагогом, помоцником
4,22 Чgгко план

админиgграц"*"-rо#:fi ;ii:Ы"J##ЖЫ*Н;Т:}-#Т*ff хlж,fi _цеятельность>держать
4.23. Зацrrщать и предсТавJUIть права р"S*r*ч ri.р"о;;;;Й"цией' Советом и ДрУгими инстанцIllIми.4,24, {опускать на свои занятIUI работодателя к предстаЁ}lтелей обществ*нrrо"r",-но по предварительнойдоговореЕцости.
4,25, Несги материаJIьцую ответственность за дидактические пособия и предметно-развиваюцую среду



своей группы.

Спецналисты {ОУ обflзаЕы:
4.26. Строго соблюдать трудовую дисциплину.4,27. Несrи ответственность за жизнь, физическое и псlтх,цравила, выполнять требовавия медперсонала, следить uu ""'*o* ЗдорOвье ребенка, соблюдать санитарные

ЗДОРОВЬЯДgГейВцомещениrхобразовательногоJ.{рекдениrr, ВЫПОДНеНИеМ ИНСТРУКЦrrИ Об ОХРане жизни и
4_28. Вышолн;

восшитатеlu*"о";;-*:li,Ъ":".;"JfrЖ;ffi;;i:#ýffi,,,"""::Н;;^ýýJ,х,Jтводить совместн0 с

*rl"1i,riffi;a посещаемоЪ,i,o'д",";i 
""о"а 

,pyr*L"oo"oo*" до сведениrI адм}rflIrстрации причины
4.30. Готовить детей к поступлению в школу.

-r-lilr*'H;Ж#r;Lnnu", рй'* Дня, Заранее готовиться к заЕятиям, изютовлrtть необходимые

,#3'r}aЖТJi}-""Jff;;##'oГИЧеских советов, trзучать педагогическую литературу, знаком,lться с

,".:j"i":ЖI"З;:ffi#;ф"Т#ý:ТЬi'^Жlж}ъrУ#r", подбирать метOдический материал для
4.З4. Совместнс

в праздЕичн"" 
"фJ;;Н}|ffiffмц 

IvIУЗ, РУКОВОДителем готовить развлечения, праздник}. цринIrмать учас.гllе
4,35. Работать в

своей группе. 
тесном контмте с адмиЕистрацией, специалистi}ми> педагOгами, помощником воспитателя в

4.3б. Чsтко плаl
документацию, ,-JЖ;rl iЖ,irlХ]};*ХЖ#Ж1ИСТРаЦию в курсе своих планов; вести определенную

" r#;#;Ж:ЛичноGть р*б""*u,,*,u,о 
"о "*о"пости и особенности характера, помогать ему в становлении

4,з8, Защицать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом и другими IrнстанциrIми-4,з9, ýогryскать на сuои заня,ия администрацIlю }r представителей общесrвенпости по предварительнойдоговоренности.
4,40,Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-рirзвивающую среду cBoei'групflы и {ОУ.

Работпикп {ОУ нмеют право:

-""Ж;""#:?:ff*Т;iХ&:"*" фОРМЫ, СРеДства и методы своей педагогической деятедьности в рамках
4,42, Оrtределжь по ýвоему усмOтреЕию темы прохождениrI того или иt{ого рulзделов программь{.4. 43. Проявлять в работе 

""opu**r"o, "rr"u"ur""y,111 I*" rвбранным в органы самоуправления.
4'45' На Уважение и ВежJIиВое обращЪ""е со стороны администрациц дегей, ролr,rгелей.4,4б, Обрацаться, EpIr необходимости к родитеJUIм дJIrt усиJIия KoHTpoJýI с ик стOроны за поведением ирitзвlfгием детей.

i.i3.tr"i:;XX1Xlie 
и матери€'Iьfiое поощрение по результатам своего труда,

4.49. Ha"ou*"*#*Ё:frHfiofi*:*ýl"n*u'u* СВОеГО ТРУД*

На получение рабочеiо_,"",u, оЫруоо"u*rrrо.о u соответстви и с санцтарно-гигиениltескимIl яормами ,lнормами 0храны труда снабженного 
"dб*од"r"rмлr пособиями и иными материалами.

,"u:;:"frХ"#Жr,ЖJr?:,rЫfiiiъ;, Й;Ы;;#;;;, по цстечении цести месяцев непрерывной
4,51, Работник имеет право на своеsременную выплату заработной платы в соответ..гвии со своей*ч:ffжr;Ёiffiт:"1i;;i;llх;нr" 

и качеством выпOлненIlя работы.(I 5, З0)
5, L в доУ устанавливаgтся 5-дневная рабочая неделя с двумJ{ вьцодцыми днrII\{и - суббота и воскресенье.no"i";ff;"rjЁ".nXff};ý;;i[".ý";;roo" 

uо"пr.чrелей определяется из расчета зб чаоов в неделю
5,З, Продолжительность рабочего дня (смены) для рукOводящеrо, здцццистративно-хозяйственно,

S?:ХlН:,У#ffiff1l:r:ffi:_ff.'й"-*;;;;' расчета ЗС-.,u"оuояiабо"еи 
".д*п". 

режlrптработы с 08.0&1б.00

. ,*:JlТffiJffiffЖ'*Хi;ЖЖ#ffi:го BocпIlTaTeJuI на замену воспIIтателя в группу для работы
5.5, Работодатель организует учет рабочего времени и его исп5,б В С,ГryЧае НеЯВКИ на раОо,у r,о Й"."" работник оо""u']Оffi;ЖЖТ*:У;:fi:Ж* 

известитьработодателя как мож
Еыхода на рабоry. 

ýО РаНЬШе' а ТаКЖе ПРеДOýТаВИТЬ ЛИСТОК ВРеМеННОй НеТРУДоспособкости в первый день

6. Оргапизачияирежимработы{OУ.

6,1, Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и пр€lзднI{чные дни запреrценои может имgгь место лишь В Сл}л{аях, предусмотренных законодательством.



_^_ 
6.2. Обцие собракия 1рудовог0 коллекГОД, ' '---"' -YJДvývrU ПUJiJlýКТИВа ПРОВОДЯТСЯ ПО МеРе НеОбходимости, но Ее реже одного раза в6.3. ЗаСеДапIбI педагогического советанерабочее BpeMrI и rr*^оо*rо, продолжаться 

проводятся не реже трех раз в год. Все зlседания проводятýя в6 4 Педагоги";;;;;;;i;fiffi:r-Oолее ДВУх часоВ' родительские собран* - йrr"" поJý/тора часов.l -L.Ъменять rrо 
"'n' 

и Другим работникам запреща".гся:

о Отмеrrяr" *";?,l?#;Ж,Т-ffi'#ff" ЗаНятий lr график работы;
о Называть детей no ба"пп"";о Говорить о недостатк;ж Il rrеудачах ребенка шРи другю< родIrтеJIJгх и детях:о фомко говOрить во BpeMrI a"u д.."йэ Уtrl.rхсатьдостOинстворебёнка.

6.5. ПocTopoHHlrM лицам разрешается присутствовать 
]администрацией. ,r},trwJ rlrEuýaTb на занrIтиях в доу

,r."!*#ЪffiХЪЖ,.j:fiL;Т;:Ж;?агогическIlм работникам по поводу
6. 7 В помещ.пrо* ;iOY .unfr *u*.i*1"'о Находиться в верхней одежде и головньж уборах;о Громко рitзговаривать и шуметь в кOридOрiж;о Курить в помсщениrtх-

Z. _ Iоощр"rrrп" за успехи в работе.7.1. За добросовестное выполнение трудовьrх обязанностей_ lРабОТе ПРИме!lяются поощреЕ}Lq (ст. l91 Tri ро), roBaToPcTBo в труде и
о Объявление благодарности,
l ПремlцованЕе;

по согласованию с

их работы во время

ДРУГrrе дOстижеЕиrI в

r Награждение цеuцым подарком;
l Награждениепочетнойграмотой;
. Предоставление кзванию лучшего по профессии,

7,2, Поощрения применяются работодателrI совмеýтп0 или по согласованию с Совегом,ЩОУ.
]i._ЁЪТi."i,iх'""ffi;е'iр"й* 'uuеДУющей {оУ и доводятся до сведения коJLIIекгива.

1"ТrФ ПооЙр""Й (благодарно*о *"J;;ruffЖНf,"-r'Т**Иях ( грамоты, нагрудные зЕаки, медiulи,Т-2) \lУvХlflY\) J.llrИýЬlВаЮТСЯ В КаРТОqКУ УЧета кадров (раздеп z *uрrочЙ-6-frr'
7.5. Работника

ýр€доставляю.-"#"'^ЖЖ:"'#ff""#ТЖЖ::ХЖ;1нсвоитрудовыеобязаt
ЗаСлуги работнипи .rредставляются в вышестоящие органы о .о"'rПurrОНОГО 

ОбСЛУж*::Цi'1ХЖЁ:У*Нýj:
8, Днсциплинарýые взыскапия. УДарствеIrнымнаграДам иПрисвоениюзваний.
(ст. l92 ТК РФ)

,"","i"1 "*ТJuTix;ioНХ",,?j',.ffiЖНЪ"Ёj;,*Н"J"ХfrТJ 
е ихи ненадлежащее исполнение вследствие

СОбОri приме}rеfiие ,"р o".ur,n;Й;;;;';;"]i}T:j::,]::eнEblx Еа НеГО т?удовьгх обязанностец влеБ.а
предусмотреr,пu," о#rНui;ЖlЖХЖ;1";:}"ХТеСТВеННОГО воздействлrя, u'ru*,n * применение иных мер,

8,2, За нарушение трудовой дисципли}rЫ примеflяютСя следующие меры дисциплIrнарного взысканшI{ст.192 ТК РФ);
о 3амечание;
о Выговор;
о Увольнение

8,3, Увольн#::тiж:тffЖ"ТffJ#взыскания._может 
быть применеЕо за систематическоенеисполнение работником без уважительньD( np"*,nr.oo".;;;;;;;o, uo.noo."rr"uo 

"u 
rr"]

ЖХ""Н"ffi"JffХЖН-Т##:;Ъ;IРj/ДОВОГ0 РаСПОРЯДКа, е_СЛИ к работнику ,;;"-JJffi:'*ff;:"Y#;
работе * u,*p"ruo*,b*or""n. кания, за прогул бе,з уважительньгх .rр"r"rr, а также за появление на

Проryлом считаgгся
отс}т_ствиенаработеd#Х-#J:';J"*Т#Нfr1"#ГХ ЦРИЧIlн в течение всего рабочего дн4 а также

8.5. За ка}ffдое нарушение можgf быть наложено тольп

iЖЩЦ:;Ж""::Т#ffi;;,Jfiат:;* дOлжностЕы'' n',,o"lo,;#.*:ffT#}TT;*TrT"Ё;;"}:H"j
8,б. ,ЩО применениЯ дисIдицллцзоного взыскапия работодатель должен затребовать от работнrrка

письменное объяснепие, Если пО 
"йu*",*_дву,<,рабоЧих днеЙ указанное объяспение работником нецредоставлено тI) сос]

преI'"тствие""," 
"o"ff##-;:ЖЖЁ;:i#;*;:fr";T*";";;;d;""*iiioo,""';;;;;;;;*;"8,7, Дисциплинарное расследоваfiие нарушений педагогическим работником норм профессиональногоповедени,I можеТ быть проведеЕо только по поступиВшей па нею жа.побе, поданнойКопия жалобы ДошкЕа б'* *Py*;;;lJoo.o."*.cKoMy 

работнику. ход дисциплинарJofi"#Жr""lo,l,}*



приfiятые по его результатам решенlи моryг бьrть преданы гласности только с соглас}uI заинтересованllогоработника за }lсклк
защrrга интересов 

""ll"#Ж"ffiae'' 
ПРеДУСМОТРеПНЬй ЗаКОЕОм {*uпр"ц""r. ,й.о.""..кой деятельност}'

8,8, Взыска}rие применяtrгся не позднее одного месяца, со днrI обнаружения нарушений трудовойilХlХ",i=Т;;тжжýýнх:нr;ж**ж**#h1;'Jй"*;?*тЁ","u*,,*""нопп.д,,"е
8'9' ПРИКаЗ ДOЛЖеН СОДеРЖаТЬ УКltЗаНИе на конкретное парушение трудовоli дисциплины, за котороеЕалагается данýое в:

трехдневныIi.о"- 
""'iHH1?"H#;' 

ПРИМеНеflI'I ВЗЬJСКаН}UL ПРlri-* 
"Ь""i.#Й"i'РiОоr,r"о, под подпись в

8, l0, к работникатr4 имеющие взыскаЕ}1,I, меры поощрениrI не примецяются в течение срока действия этихвзысканий.
8.11.Взыскание автоматически снимается, и работнrrк счиi'iiJTjT;.i?;HЖi:Ёр,:i ilЖ'#I

дисциплицарнOму взысканию не соверцил нового проступка и проявил себя как 
""Uo""*.iiirx Jra"r"J;:I"'8'l2' Педагогическtlе работний доц " "d";;;;;;;'Jorop"o входит выподненIlе воспитательныхфУнкций по отЁошец

ПроДолжени"оu"'о#ilЬilТ?;#ifi 
'т-Ц{{"Ё:НJНtrжхl;жo*";х*жж'"''т}ж:н;

}ffi }:iliJTJЖ,:Жffi frЪЖ:i#хйщafi ;}-"F-поместураоо,i,,др}тиенаруIценIцЕорм8. l3. {ополнительные octloBaнIul ]

установленыст.ЗЗбжрФ, 
прекраценiд{ трудового договора с ilедагогическим работником

8,14,УвольНенI,1е В порядке дисцицлIIнарЕOго взьlскания, атакже увольнецIlе в связи с амор;шьным
ffir#,}";"Жýff#r:М 

МеР фИЗИЧеСКОГО ИJ-IИ ПС'lХllческого наýилиlI производятся без cotTaco'alirц с

Правила в}rугреннегО тРУДового распорядка Мк,щоУ ,Щетсюtй сад <<Колосою>относятся к лок€Lпьным акгам, регла},tентирУющим отношенIUI внугри коллектива.


