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Irзмецеппе в IIрrвшла ввутрешцего трудовsго ресшорядка,ъпfl
работIrпков МКДОУ Верхкепесковскшfi ýетскпЁ сад <<Колосокr>

п.2.I. Р*зде.П 2. t<IrpиeM II ув{шIьнение работнlлковD чЕт&ть в епедующе* редsкции:

2,t, При заклк}ченин rгрудового договора лицо, посцmающее на рабоry, ýредъяsляет

рабоmдатепю;
*fiасfiOрг илв иной дскумент, удостоверяющий личность;
- медицинсКую сflрsвкУ об отсутствии flротивo{Iоказаний для рботы ý детьilш в МКДОУ;
- ТудоýуЮ кнЁжку, з{t искJIк}чением сIцчаев, коrда трудсвой договор закпючается
впервые lт"чи работник поступаег на рабоry на услOвЕях совместительýтва.
_ страховоs свидетельство обязатgльног0 пенсионного сlрахованi,tя;
* документ воr;шского учета * для военнообяза}tных и лиц, fiодлежапих призьrву на
вOенную бJry)Rdy;

- докумект об обраюваник и (нли) о кваrrrtфпкаяни }IJTH нiцIиt{ии специаJьяых знаннй;
- справк"v о нмичии{отсутствин) судимOстц и (илиi факта уголовного преследования по
рабилнтиРУющим основ&ниям, выданцпо в порядке и по форме, которые
установJIиýа}отýЯ федера,rьныМ орпlноМ исполнитеьной вл;tсти! осуцествляюtrим
фунюutl по вьработке и реiL;'изации rnсудсрстэеrrной яолнжки и нормат!lвно-лрвовому

р€ryшtровsнию в сфер внугренних дел;

- справку о том, являýтся }IJIи не яцляетст лицо ЕодвергIryтым адмиýиýlративнOму
нака}аниiо за потреблýние наркотнчеýкнх средств иJж психотропных веществ без
назначениlI врач*, либо яовыХ поте}щналЬно оfiасfiыХ шсихотрпных веществ, котФр&я
выдiлна в пOрядке И по форме, которые уýтанавливrlютсfl флеральlшм оргаýом
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исполнительной власти, осуществЛяющиМ фУ"пц"И ITo выработке и реапизации
государственной политики и цормативно-правовому регулированию в сфер внутренних

дел;

- документ, удостоверяющилi то, что лицо не имеет ограни,ченного досц/па к работе в

образовательных организациях rто решению суда, как лицо, участвовавшее в

осуществлении экстремисткой деятельности.

II.8.9. Разде.па 8. <<ffисцИплинарнЫе взыскаНия> читаТь в следующеЙ редакции:

п.8.9. Приказ о дисцрIIIJIинарном взыскании доJD{tен содержатъ указание на конкретное

нарушенИе трудовой дисциплины, за котоРое наJtагается данное взыскание, мотивы

применениrI взысканиrI. Приказ (распоряжение) работодатеJUI о применении

дисциплиНарногО взысканшfl объявляется работнику под роспись в течение 1рех рабочих
дней со дня его издания, не считая времени отсутствиJ{ работнr,тr<а на работе. Если

работник отк{вывается ознакомиться с указitнным приказом (распоряlкением) под

роспись, то составляется соответствующий акт.

Разде.гr 8. <<ЩисцнплиЕарные взысканшя>> дополцить rryrrктом 8.14

п.8.14. Щисl*rплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных

трудовых споров.


